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100-j&hriges Bestehen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Eine Jahrhunderterklarung fur faire Jobs

Den EU-Volkszorn

nicht ignorieren

Mit 51% stieg die Wahlbeteiligung bei der Euro-
pawahl auf ihr héchstes Niveau seit 20 Jahren.
Dabei blieb der von vielen befiirchtete Rechtsruck
aus. In fast allen Landern zeichnet sich jedoch ein
besorgniserregender Trend ab: Die groBen Volks-
parteien mussten starke EinbuBen verzeichnen.
Schaffen es die traditionellen politischen Kréfte
nicht, schnell umzudenken, riskieren sie kinftig,
noch mehr an Einfluss zu verlieren. Die Europaver-
drossenheit ist nicht zuletzt eine Folge der unge-
bremsten kapitalistischen Gier. Die ungerechte
Verteilung des Reichtums bringt somit in vielen EU-
Landern die Demokratie in Gefahr.

Mehr zu diesem Thema auf den Seiten 16+17

,Die Zukunft der Arbeit ist nicht vorbestimmt, niemand entschei-
det an unserer Stelle, weder Roboter noch Kiinstliche Intelligenz®,
betonte ILO-Generaldirektor Guy Ryder zur Eréffnung der Jubi-
ldumskonferenz in Genf. Binnen zwei Wochen waren rund 40
Staats- und Regierungschefs aus diesem Anlass in die Schweiz
gereist. Luxemburg war durch gleich drei Minister und etliche
Sozialpartner vertreten, unter ihnen auch die CGFP-Vertreter
Romain Wolff und Claude Heiser.

In ihrem Griindungsjahr brachte die ILO 1919 Regierungen, Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber mit ehrgeizigen Zielen an einen Tisch.
Von Anfang an hatte sich die dlteste UN-Sonderorganisation zum
Ziel gesetzt, den Weltfrieden durch verbesserte Lebens- und
Arbeitsbedingungen aller Menschen zu festigen. Die Bilanz der
ILO ist beeindruckend: Bislang wurden beinahe 190 Abkommen
und mehr als 200 Empfehlungen ausgearbeitet, u.a. in Bezug auf
das Recht zur Griindung von Gewerkschaften sowie den Schutz
vor Ausbeutung, Sklaverei, Diskriminierung und Zwangsarbeit.
100 Jahre nach ihrer Griindung warten jetzt neue Herausforderun-
gen auf die ILO. In Zeiten zunehmender weltweiter Deregulierung
des Arbeitsmarkts mit Millionen von Zwangsarbeitern gilt es,
alles in Bewegung zu setzen, damit der soziale Frieden gesichert
bleibt. Beim Abschluss der ILO-Jubildumssitzung bekraftigten
die Mitgliedsstaaten im Rahmen einer Jahrhunderterkl&rung,
dass die technologischen Entwicklungen immer zum Nutzen
der Menschen eingesetzt werden sollten. Die Delegierten nahmen
zudem auch eine Konvention gegen Gewalt und Bel&stigung am
Arbeitsplatz an (siehe Seite 11).

Uberarbeitung

der Arbeitszeitregelung

Die EU-Arbeitszeitrichtlinie (2003/88/EG) schreibt
den Mitgliedsstaaten vor, den Arbeitnehmern eine
Reihe von Rechten (z.B. Begrenzung der wéchent-

lichen Arbeitszeit, Ruhezeit,...) zu gewahrleis-
ten. Unter streng definierten Auflagen besteht
zudem die Mdglichkeit, von diesen Vorschriften
abzuweichen. Die Umsetzung der neuen Be-
stimmungen gestaltet sich jedoch in manchen
Staatsverwaltungen schwierig. Bei der Suche
nach einer ausgewogenen L&sung beschloss
der CGFP-Nationalvorstand in seiner jlings-
ten Sitzung, eine Arbeitsgruppe einzusetzen.

Mehr zu diesem Thema auf Seite 5

Durchbruch bei Polizei
und Armee

Im April 2018 verlor ein Polizist bei einer Verfol-
gungsjagd in Lausdorn sein Leben. Im Februar
dieses Jahres wurden zwei Militirangehérige Opfer
einer verheerenden Explosion im Munitionsdepot
Waldhof, zwei weitere wurden teils schwer ver-
letzt. Diese beiden tragischen Ereignisse haben der
Offentlichkeit erneut vor Augen gefiihrt, dass der
Polizei- und Armeedienst kein Beruf wie jeder an-
dere ist. Seit Jahren kdmpfen beide Korps mit einem
gravierenden Nachwuchsmangel. Zudem bot das
Inkrafttreten der neuen Arbeitszeitregelung reichlich
Zindstoff. Auf Betreiben der CGFP wurde jetzt mit
der Regierung eine adaquate Lésung gefunden.

Mehr zu diesem Thema auf den Seiten 6 bis 9
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Nachdem sich in den ersten 6 Monaten
dieses Jahres auf nationaler Gewerk-
schaftsebene so manches getan hat,
gilt es nun, den Blick auf das internatio-
nale Geschehen zu richten.

Zu einem Zeitpunkt, in dem der Brexit
noch immer nicht vollzogen ist und die
Verantwortlichen der Européischen
Union nach den Europawahlen vom 26.
Mai ihre liebe Mihe hatten, die Spitzen-
jobs neu zu besetzen, ohne dem Prin-
zip der Spitzenkandidaten und somit
dem Wahlerwillen Rechnung zu tragen,
bleibt die Gewalt am Arbeitsplatz — ob
unter Kolleginnen und Kollegen, oderim
Kontakt mit Drittpersonen — eines der
international Ubergreifenden Themen.
Dass gerade dieses Thema leider nichts
an Aktualitat eingebuiBt hat, verdeutlicht
allein schon die 108. Internationale Ar-
beitskonferenz, die wie jedes Jahr auch
diesmal im Juni in Genf stattgefunden
hat und bei der, neben den Arbeiten
im ,Comittee on the Application of
Standards®, an der auch CGFP-Ver-
treter teilgenommen haben, sich eine
Spezialkommission mit Gewalt und Be-
lastigung in der Arbeitswelt befasst hat.
Lange, sachliche und Uberaus zéhe
Diskussionen mindeten am letzten
Tag der Konferenz in die Annahme einer
Konvention sowie einer Empfehlung in
diesem Bereich.

Kurz ein Wort zur Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO): Sie ist ein
Gremium aus Arbeitnehmer-, Arbeit-
geber- und Regierungsvertretern auf
allerhéchstem Weltniveau. Diesem
Dreiergespann gehdren derzeit 187
Mitgliedslénder an. In diesem Jahr feiert
die ILO ihr hundertjéhriges Bestehen
(siehe unseren eigenen Beitrag Seite
11) und auch in Luxemburg soll diesbe-

Nulltoleranz gegeniuiber Gewalt

am Arbeitsplatz

zliglich Ende 2019 eine Veranstaltung
stattfinden.

Als Gewerkschafter muss man immer
wieder feststellen, dass Gewerkschafts-
arbeit in anderen Teilen der Welt ganz
oft groBe Gefahren birgt, vor allem fir
kritische Gewerkschaftsvertreter, die ih-
ren Einsatz fir ihre Kollegen nicht selten
mit dem bitteren Tod bezahlen missen.
Stets wiederkehrende Themen bei der
Konferenz sind die Gewerkschaftsfrei-
heit, die Zwangsarbeit (wovon weltweit
24,9 Millionen Menschen betroffen
sind), oder eben auch die Kinderarbeit,
die es unter keinen Umsténden geben
dirfte. Sie stellt einen regelrechten
Skandal dar, vor dem insbesondere
Gewerkschaftsvertreter auf keinen Fall
die Augen schlieBen durfen.

Und trotzdem: Die Internationale Ar-
beitsorganisation (ILO) geht davon aus,
dass derzeit auf der Welt noch etwa
152 Millionen Kinder, also rund 10%
aller Minderjahrigen, Kinderarbeit ver-
richten. Dies geschieht zum Teil unter
gefahrlichen Bedingungen. Schétzun-

Berufskammer aller 6ffentlich Bediensteten

gen zufolge sind 73 Millionen Kinder
zwischen 5 und 17 Jahren hiervon be-
troffen. (Quelle: OIT: Les regles du jeu)
Doch zuriick zum Thema Gewalt. Sie
macht sich haufig bemerkbar in Si-
tuationen, in denen Menschen keine
triftigen, sachlichen Argumente mehr
haben.

Gerade dann zieht ein Sturm der Entris-
tung auf. Es kann zu verbalen Ausras-
tern, einer unangemessenen Wortwahl
oder, noch schlimmer, zu physischer
Gewalt kommen.

Eines sollte klar sein: Gewalt im All-
gemeinen ist in all ihren Formen, ob
physisch oder psychisch, inakzeptabel,
und darf auf keinen Fall hingenommen
werden.

Dieses Phanomen st in den letzten Jah-
ren immer haufiger zu beobachten, und
zwar in allen Bereichen, insbesondere
aber im 6ffentlichen Dienst. Hier werden
ganz oft Arbeitnehmer angegriffen, die
anderen Menschen zu Hilfe eilen, im
Gesundheitswesen, im Schulbereich,
bei der Polizei und den Rettungskréf-
ten, um nur diese Beispiele zu nennen.
Alles Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die sich in den Dienst des Gemeinwohls
stellen. Sie sind der Grundstein fir eine
lebendige Demokratie.

Die o6ffentlich Beschéftigten missen lei-
der ganz oft, an vorderster Front, von
der Politik getroffene, nicht immer von
jedermann als positiv bewertete Ent-
scheidungen in die Praxis umsetzen.
Immer mehr wird staatliches Handeln
in Zweifel gezogen. Die Leidtragenden
dabei sind im Regelfall die 6ffentlich
Bediensteten, die sich im direkten Kon-
takt mit den Burgern in den Dienst des
Allgemeinwohls stellen und einen gut

Editorial

funktionierenden Staat gewahrleisten.
Spricht man mit Betroffenen, so muss
leider allzu oft festgestellt werden, dass
der Arbeitgeber - in diesem Falle der
Staat - sich trotz seiner Vorbildfunktion,
aufs Stréflichste seiner Verantwortung
entzieht, und die Beschaftigten im Stich
lasst. Dies gilt sowohl im Bereich der
Vorbeugung als auch bei der nachtrag-
lichen Hilfe fiir die davon betroffenen
Menschen.

Wohl oder libel missen spétestens
hier die Gewerkschaften in die Bresche
springen und ihre extrem wichtige so-
ziale Rolle voll und ganz wahrnehmen.
Aus diesen stichhaltigen Griinden wird
die Européische Union Unabhéngiger
Gewerkschaften (CESI) demnéchst eine
flachendeckende europdische Kam-
pagne starten, die Ursachenforschung
betreibt, wieso Gewalt, insbesondere
gegen Mitarbeiter des o6ffentlichen
Dienstes, immer mehr als eine Nor-
malitit angesehen wird. Und wie steht
es mit der gegenseitigen Achtung und
dem Respekt untereinander? Gerade
bei diesem Punkt misste eine tiefer ge-
hende Wertediskussion gefiihrt werden.
Oberstes Ziel sollte es sein, in Europa
einen gesetzlichen Rahmen zur Be-
kampfung von Gewalt, die von Dritt-
personen ausgeht, zu schaffen.

Fur die CESI steht jedenfalls Nulltole-
ranz gegeniiber Gewalt am Arbeitsplatz
ganz oben auf der Agenda. Sie wird
dabei von all ihren Mitgliedsorganisa-
tionen unterstutzt.

Jetzt muss gehandelt werden! Packen
wir’s an!

Romain Wolff
CGFP-Nationalprasident

Offentliche Einrichtungen
durfen nicht zur Regel werden

58 Jahre nach ihrer Grindung wird
die staatliche Exportagentur ,Office
du Ducroire“ (ODL) einer Reform
unterzogen. Der Kompetenzbereich
dieser Einrichtung, die Luxemburger
Unternehmen beim Warenexport in ri-
sikoreiche Gegenden unterstitzt, wird
kiinftig erweitert. Ziel der Reform st es,
die Arbeitsweise des ODL noch effizi-
enter zu gestalten. Der entsprechende
Gesetzentwurf sieht diesbezuglich die
Schaffung einer &ffentlichen Einrich-
tung mit eigenem Personal und einer
fur die laufende Verwaltung zusténdi-
gen Direktion vor.

In ihrem Gutachten begriit die Be-
rufskammer der 6ffentlich Bedienste-
ten, dass die bisherige Notlésung bald
der Vergangenheit angehéren wird.
Mit der neuen Gesetzgebung wird
den heutigen Anforderungen verstérkt
Rechnung getragen. Zugleich spricht
sich die ,Chambre des fonctionnaires
et employés publics“ (CHFEP) dagegen

aus, dass die Fuhrung und das Per-
sonal der staatlichen Exportagentur
kiinftig einem privatrechtlichen Ver-
tragsverhéltnis unterliegen.

Diese Herangehensweise steht nicht
im Einklang mit den Grundsétzen fur
die korrekte Funktionsweise eines
Staates. Sie widerspricht zudem einer
Verpflichtung, die eine der vorigen Re-
gierungen mit der CGFP eingegangen
war. Dem Gehélterabkommen von
2002 zufolge, muss bei der Schaffung
von offentlichen Einrichtungen per
Gesetz gewahrleistet sein, dass das
offentliche Statut bei der betreffenden
Belegschaft angewandt wird.

Die Vielzahl der bereits existierenden
»établissements publics® lasst darauf
schlieBen, dass sich die Politik zuneh-
mend von Lobbyisten blenden l&sst,
die darauf bedacht sind, Staatsver-
waltungen nach reinen Rentabilitats-
kriterien zu leiten und den &ffentlichen
Dienst verstarkt zu privatisieren. Auch

wenn es wohl in einigen Fallen triftige
Grunde gibt, einer 6ffentlichen Einrich-
tung gewisse Aufgaben zu Ubertragen,
darf diese Methode nicht zur Gewohn-
heit werden.

Es kann nicht angehen, dass die
politisch Verantwortlichen auf diese
Weise versuchen, unbequeme Verwal-
tungsentscheidungen auf die 6ffentli-
chen Einrichtungen abzuwalzen. Die
bisher beispielhafte Griindlichkeit bei
der Fuhrung der Staatsgeschéafte darf
nicht zunehmend verflachen.

Die vernunftigen Regeln, die beim
Personalmanagement im 6ffentlichen
Dienst gelten, diirfen nicht verwéssert
werden. Sie sind schlieBlich ein Ga-
rant dafir, dass die Burger von den
Verwaltungen neutral und unparteilich
behandelt werden. Staatsdiener ste-
hen im Dienst des Landes und seiner
Birger und nicht im Dienst derjenigen,
die gerade regieren. Das offentliche
Statut schiitzt die Bediensteten vor

zweifelhaften Kundigungen und vor
einer Willkir seitens der Machthaber.

Simple Lésungen finden haufig An-
klang bei Politikern, da ihre Mitarbei-
ter dadurch auf sie angewiesen sind.
Derartige Praktiken liegen jedoch kei-
nesfalls im nationalen Interesse. Poli-
tiker, die privatrechtlich eingestelltem
Zeitpersonal den Umgang mit &ffentli-
chen Geldern anvertrauen, kénnen ihre
personliche Verantwortung spater nicht
leugnen, wenn sich das Management
als unzureichend erweisen sollte.

Seit Jahren neigen die jeweiligen Re-
gierungen verstarkt dazu, Festanstel-
lungen beim Staat mit Angestellten zu
besetzen, obwohl die Auslibung dieser
Missionen im Prinzip Staatsbeamten
vorbehalten ist. Die Berufskammer
der o6ffentlich Bediensteten fordert,
dass alle Staatsangestellten, Zugang
zum offentlichen Statut erhalten, vor-
ausgesetzt sie erflllen die rechtlichen
Bedingungen dafr. mi
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CGFP-Nationalvorstand

Tiefgrundige Analyse zur Verbesserung der
Arbeitszeitregelung erforderlich

Die Einfiihrung der Zeitspar-
konten zé&hlt zu den gréB-
ten Errungenschaften in der
110-jdhrigen Geschichte der
Gewerkschaftsbewegung im
offentlichen Dienst. Verankert
in diesem Gesetz ist die auf
einer EU-Richtlinie beruhende
Arbeitszeitregelung. Deren
Umsetzung erwies sich je-
doch in einigen Verwaltungen
als schwierig. In seiner letzten
Sitzung vor den Sommerfe-
rien beschloss der CGFP-Na-
tionalvorstand, piinktlich zur
»Rentrée*eine Arbeitsgruppe
einzusetzen, die sich mit még-
lichen punktuellen Anpassun-
gen des Dienstrechts bei der
Arbeitszeitregelung befassen
wird. Ziel ist es, zeitnah eine
flir den gesamten 6ffentlichen
Dienst tragbare L6ésung zu fin-
den.

Seit nunmehr zehn Monaten verfiigen
die Mitarbeiter des &ffentlichen Diens-
tes Uber ein Zeitsparkonto. Der ,compte
épargne-temps* (CET) wird mit zusétzli-
chen Arbeitsstunden und Urlaubstagen
gespeist, die Uber das gesetzliche Mi-
nimum hinausgehen. Bei Bedarf kann
die angesparte Zeit zu einem spateren
Moment eingefordert werden. Insge-
samt durfen héchstens 1.800 Stunden
gesammelt und anschlieBend in Freizeit
umgewandelt werden.

An der Nitzlichkeit der Zeitsparkon-
ten hegt heute niemand mehr ernsthafte
Zweifel. Das Instrument ermdglicht den
Beschaftigten, das Privat- und Berufsle-
ben besser miteinander zu vereinbaren.
Die neuen Spielregeln bieten zudem
den Verwaltungen die Méglichkeit, die
Arbeitseinteilung weitaus flexibler zu
gestalten, ohne dass es dabei zu Miss-
brauchen auf Kosten der Arbeitnehmer
kommt.

Auf Betreiben des Staatsrats wurde
damals die auf einer EU-Richtlinie be-
ruhende Arbeitszeitregelung teilweise
in das CET-Gesetz integriert. Als der

entsprechende Gesetzentwurf auf den
Instanzenweg geschickt wurde, gab
es keinerlei Beanstandungen. In den
jeweiligen Gutachten wurde mitnichten
auf mogliche negative Auswirkungen
hingewiesen. Auch im Parlament waren
damals keine kritischen Téne zu héren.

Als das CET-Gesetz jedoch in Kraft
trat, stellte sich heraus, dass die Um-
setzung der Arbeitszeitregelung man-
cherorts Schwierigkeiten bereitet. Dies
gilt insbesondere fiir Verwaltungen mit
Schichtdienst und unregelmaBigen Ar-
beitszeiten. Davon betroffen sind u.a.
Staatsbedienstete, die spezifische Mis-
sionen erflllen.

Bei der Polizei und bei der Armee
wurde inzwischen ein Ausweg gefun-
den. Die CGFP und deren betroffene
Fachverbénde haben diesbeziglich mit
der Regierung ein Abkommen erzielt
(siehe Seiten 6-9 ). Die Probleme bei
anderen Verwaltungen, wie etwa Ret-
tungskréfte, Armee, Zoll, StraBenbau-
und Strafvollzugsverwaltung bedrfen
nach wie vor einer L&sung.

Gegen weitreichende
Anderungen im
Beamtenstatut

Als verantwortungsbewusster und
konstruktiver Sozialpartner wollte die
CGFP keineswegs untétig bleiben. In
der jungsten Sitzung des CGFP-Natio-
nalvorstandes am vergangenen 2. Juli
herrschte allgemeine Ubereinstimmung

daruiber, dass eine verninftige Lésung
gefunden werden muss, damit kiinftig
samtliche Verwaltungen ihre Aufgaben
wieder uneingeschrankt im Interesse
der Brger erfiillen kdnnen.

Die Zeitsparkonten als Gesamtkonzept
zu kippen, nur weil es in manchen Ver-
waltungen vereinzelt Probleme bei der
Umsetzung der Arbeitszeitregelung gibt,
ist fur die CGFP keine Option. Zugleich
hat der CGFP-Nationalvorstand unmiss-
verstandlich klargestellt, dass er sich
mdglichen weitreichenden Anderungen
im Beamtenstatut widersetzen werde.

Die aktuelle Arbeitszeitregelung sieht
vor, dass pro Tag hochstens 8 Stunden
gearbeitet werden darf. Zusétzlich dir-
fen maximal noch zwei Uberstunden
geleistet werden, sodass die tagliche
Obergrenze 10 Arbeitsstunden betragt.
Auf eine Woche gerechnet, liegt die
maximale Arbeitszeit demnach bei 48
Stunden.

Laut der entsprechenden EU-Richt-
linie, kénnen jedoch in einigen Féllen
Ausnahmen gestattet werden. Falls
erforderlich, kann z.B. der Leiter einer
Verwaltung die Arbeitszeit erhdhen, um
somit die Bedurfnisse seiner Behorde
abzudecken. Dies geschieht allerdings
unter der Voraussetzung, dass innerhalb
einer festgelegten Referenzperiode die
durchschnittliche 48-stlindige Wochen-
arbeitszeit nicht lberschritten wird.

Die Ausnahmefélle, die gemaB der
EU-Richtlinie mdglich sind, kénnen

auch Verkirzungen bei den téglichen
und wdchentlichen Ruhezeiten nach
sich ziehen. Die speziellen Missionen,
die den Mitarbeitern abverlangt werden,
mussen jedoch die in der EU-Richtlinie
festgelegten Kriterien ausnahmslos er-
fullen.

Richtungsweisende
MaBnahmen

Sollte die Arbeitszeitregelung ange-
passt werden, pocht die CGFP aus-
dricklich darauf, dass Vorkehrungen
zum Schutz der Beschéftigten vor even-
tuellen Missbrauchen getroffen werden.
Somit soll verhindert werden, dass die
Fuhrungsspitze einer Verwaltung nach
Lust und Laune Ausnahmen zulasten
der Belegschaft beschlieBt. Handlungs-
bedarf sieht die CGFP auch in Bezug auf
den Nachtdienst sowie auf die Schicht-
arbeit, die bislang kaum geregelt ist.

Die Ausnahmen, die die EU-Richtlinie
aus dem Jahr 2003 zul&sst, sind lediglich
richtungsweisend. Sie k6nnen, missen
aber nicht umgesetzt werden. Ziel der
EU-Richtlinie war es, Mindeststandards
fur die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer zu schaffen.
Dabei spielt das Statut oder die Berufs-
gruppe der Arbeitnehmer keine Rolle:
Die EU-Direktive betrifft sowohl die Be-
schéftigten des 6ffentlichen Dienstes
als auch jene der Privatwirtschaft!

Diese Mindeststandards sind dem-
nach nichts anderes als Leitplanken, die
vermeiden sollen, dass die Mitarbeiter
vollig benachteiligt werden. Sie verhin-
dern jedoch nicht, dass - wie bei der
Polizei und der Armee geschehen - auf
sektorieller Ebene Abkommen verein-
bart werden, die guinstigere Bedingun-
gen beinhalten. Ein gutes Beispiel dafiir
ist auch das Gesetz zur Einflhrung der
Zeitsparkonten. Die Bestimmungen des
CET-Gesetzes sind vorteilhafter als jene
der EU-Richtlinie. Die Aufgabe besteht
jetzt darin, Sorge dafir zu tragen, dass
in Zukunft auch jene Verwaltungen mit
unregelméBigen Arbeitszeiten in den von
der EU vorgegebenen Rahmen passen.
Nach den Sommerferien wird eine pa-
ritétisch besetzte CGFP-Arbeitsgruppe
diese Herausforderung annehmen.

Max Lemmer

CGFP-Agenda mit umfassendem Themenspektrum zur ,,Rentrée”

Zahlreiche Themen, die von gréBter Bedeutung sind,
werden pinktlich zur CGFP-,Rentrée” im Herbst ver-
starkt in den Fokus riicken. Ganz oben auf der Agenda
steht die Bekdmpfung der Wohnungsnot. Die CGFP
will nicht langer hinnehmen, dass die Entwicklung der
unteren und mittleren Einkommen nicht mehr mit dem
rasanten Anstieg der Wohnpreise Schritt halten kann.
Wohnen ist ein Grundrecht und dieses Grundrecht gilt
es, aufrechtzuerhalten. Die CGFP bezweifelt allerdings,
dass sich die Boden- und Immobilienspekulation allein
durch eine Reform der Grundsteuer einddmmen I&sst.
Wesentlich wirksamer wére die Einfiihrung einer soge-
nannten ,Spekulantesteier*.

Diese MaBnahme wiirde sich ausschlieBlich gegen
jene professionellen Spekulanten richten, die in groBem
AusmaB Grundstticke zwecks massiven Gewinns hor-
ten. Um dem akuten Wohnungsproblem auf den Grund
zu gehen, fordert die CGFP, dass kinftig jedes Jahr
ein funfprozentiger Steuersatz auf dem Marktwert des
betreffenden Landbesitzes erhoben wird.

Zudem stellt die CGFP eine sehr géngige Praxis in-
frage: GroBgrundbesitzer, die sich hierzulande weigern,
hohe Steuern zu zahlen, legen haufig einen ,Fonds
d’investissement spécialisé“ (FIS) an. Diese FIS, die
inzwischen ein Vermdgen von mehr als einer halben
Billion Euro in Luxemburg verwalten, lassen jede soziale
Komponente vermissen. Fiir die CGFP ist es untragbar,
dass jemand, der sein Haus verkauft, hohe Steuern

auf der Wertsteigerung zahlen muss, wohingegen FIS-
Besitzer nahezu ungeschoren davonkommen. Einer
zusétzlichen Senkung der , Taxe d’abonnement*, die
auf den Investmentfonds eingezogen wird, erteilt die
CGFP jetzt schon eine deutliche Absage.

Beim Bau von Erstwohnungen tritt die CGFP fiir eine
Entlastung zugunsten junger Familien ein. In Zeiten wirt-
schaftlicher Hochkonjunktur spricht nichts dagegen,
den maximalen Ruickerstattungsbetrag beim superre-
duzierten Mehrwertsteuersatz (3 %) von derzeit 50.000
€ auf 100.000 € zu erhéhen.

Das ehrgeizige Ziel der Steuerreform, das sich die
Regierung firr die laufende Legislaturperiode gesteckt
hat, darf sich jedoch nicht einzig und allein auf woh-
nungspolitische MaBnahmen beschranken. Eine An-
passung der Steuertabelle an die Preisentwicklung ist
langst Uberfallig. Geschieht dies nicht, wird sich die
Steuerungerechtigkeit fortsetzen.

Die Abschaffung der Steuerklasse 1A, die insbeson-
dere Alleinerziehende und Verwitwete finanziell hart trifft,
muss ein flr alle Mal aus der Welt geschafft werden.
Die Regierung hat bereits bekundet, dass langfristig
gesehen nur noch eine Steuerklasse beibehalten wird.
Dieser an und fur sich positive Ansatz darf jedoch nicht
in neue steuerliche Ungerechtigkeiten miinden. Im Zuge
der fortschreitenden Kiinstlichen Intelligenz und den
damit verknuipften neuen Arbeitsformen ist die Einfiih-

rung einer Digitalsteuer mehr denn je unumgénglich.
Andernfalls gerat die Dreierkoalition in Erklarungsnot:
Den Biirgern weismachen zu wollen, dass klassische
Unternehmen zu Recht deutlich mehr zur Kasse gebe-
ten werden, als die machtigen Internetgiganten, durfte
ein schwieriges Unterfangen sein.

Hinsichtlich der Steuerreform ist die Geduld der CGFP
begrenzt. Die einzige national représentative Gewerk-
schaftsorganisation des &ffentlichen Dienstes fordert,
von Beginn an bei der Ausarbeitung der Steuerreform
eingebunden zu werden. Die Arbeitnehmervertreter vor
vollendete Tatsachen zu stellen, wiirde bedeuten, dass
die Steuerreform zum Scheitern verurteilt ist.

Ein weiteres Thema, dem sich die CGFP in den kom-
menden Monaten widmen wird, ist das Bewertungssys-
tem beim Staat. Die Nachbesserungen, die vom vorigen
Minister des &ffentlichen Dienstes, Dan Kersch, in die
Wege geleitet wurden, erweisen sich zunehmen als
unzureichend. Angesichts dieser Tatsache kommen fiir
die CGFP nur zwei Optionen infrage: Entweder werden
zusatzliche Sicherheitsventile eingebaut, um jede Form
von Willkiir und Diskriminierung zu unterbinden, oder
das Bewertungssystem wird integral abgeschafft. Die
jetzige Vorgehensweise I&sst leider noch immer zu viel
Spielraum fir Glinstlingswirtschaft tbrig ist und fir die
CGFP jedenfalls keine Dauerlésung.
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CGFP, SPAL und APOL erzielen Abkommen mit der Regierung

Die Armee wieder auf Vordermann bringen

Bei der jiingsten General-
versammlung des ,,Syndicat
Professionnel de ’Armée Lu-
xembourgeoise“ SPAL im Mai
hagelte es Kritik. Die Liste der
Beschwerden war lang. Sor-
gen bereitete der Gewerk-
schaft vor allem der akute
Personalmangel. Auch wenn
sich die neuen Arbeitszeitre-
gelungen in vielen Staatsver-
waltungen positiv ausgewirkt
haben, erwies sich deren Um-
setzung jedoch in vereinzelten
Bereichen, wie etwa bei der
Armee, schwieriger. Auf Druck
der CGFP hin, erklarte sich
der Verteidigungsminister
bereit, mit allen betroffenen
Akteuren nach Lésungen zu
suchen. Das soeben mit der
Regierung erzielte Abkom-
men soll es der Armee wieder
erméglichen, ihre Aufgaben
uneingeschrédnkt wahrzuneh-
men.

Als US-Préasident Donald Trump beim
letztjahrigen NATO-Gipfel in Brissel die
Verblindeten dazu aufrief, 4 % des Brut-
toinlandsproduktes (BIP) flir die Vertei-
digung auszugeben, schreckte Europa
auf. Die NATO-Partner hatten bereits
2014 den Entschluss gefasst, spéates-
tens 2024 jedes Jahr mindestens 2 %
des BIP fiir das Verteidigungsbudget zur
Verfligung zu stellen. Doch von dieser
Zielsetzung sind derzeit viele Staaten
weit entfernt.

Die Anhebung der finanziellen Mittel
ist jedoch ein Klacks im Vergleich zu
den Herausforderungen, die es beim
Personalbestand gibt. Bereits heute
ké&mpfen zahlreiche Streitkréfte um je-
den einzelnen Soldaten. Dies gilt auch
fur Luxemburg.

Bei der Generalversammlung der
Armeegewerkschaft SPAL im ver-
gangenen Mai hatten der Vorsitzende

Das Verhandlungsgeschick der CGFP und ihrer Mitgliedsorganisationen trug seine Friichte:
Der Streit um die Arbeits- und Ruhezeit konnte nach wochenlangem Tauziehen beigelegt werden.

Christian Schleck sowie Generalsekre-
tar Jean-Claude Betz deutliche Warn-
signale an die Politik gesendet. Seit
Jahren ist es ein offenes Geheimnis,
dass die aktuelle Anzahl der Soldaten
nicht dem gesetzlich vorgeschriebenen
Minimum entspricht.

Immer haufiger wiirden die Armeean-
gehdrigen durch zusétzliche Aufgaben
belastet, argerte sich Schleck damals:
»Viele Soldaten werden verheizt!“ Zahl-
reiche Armeeangehdrige missten sich
nach Dienstplénen richten, die eindeutig
gegen die neuen Arbeitszeitbestimmun-
gen verstoBen.

Mit dem Inkrafttreten der neuen Ar-
beitszeitregelung wurde der Personal-
mangel bei der Armee noch offensicht-
licher als zuvor. Wie schon zuvor bei der
Polizei, rief die CGFP Verteidigungsmi-
nister Frangois Bausch schriftlich dazu
auf, ein Treffen mit allen betroffenen
Akteuren einzuberufen.

Eine erste Unterredung fand am
vergangenen 11. Mai statt. Neben der
Armeeflihrung saBen damals auch
Vertreter der CGFP, des ,,Syndicat Pro-
fessionnel de ’Armée“ (SPAL) und der
»Association Professionnelle des Of-
ficiers“ (APOL) am Verhandlungstisch.
Angesichts des hohen Arbeitspensums
bei der Armee rdumten sowohl der
zusténdige Ressortchef als auch die
Armee-Verantwortlichen ein, dass man
sich derzeit nicht mehr im gesetzlichen
Rahmen bewege.

Die auf einer EU-Richtlinie beruhende
Arbeitszeitregelung, die ein Bestand-

teil des Gesetzes zur Einflihrung der
Zeitsparkonten ist, sieht vor, dass ma-
ximal acht Stunden pro Tag gearbeitet
werden darf. Zusétzlich dirfen téglich
héchstens zwei Uberstunden geleistet
werden. Die maximale wéchentliche Ar-
beitszeit betragt demnach 48 Stunden
— Uberstunden inbegriffen. Insbeson-
dere in den staatlichen Verwaltungen
mit Schichtdienst gestaltet sich die
Umsetzung dieser Neuregelung jedoch
eher schwierig. Dies traf u.a. auch auf
die Armee zu.

Bereits zuvor war der EU-Gerichtshof
zu dem Schluss gelangt, dass nicht das
Statut, sondern die Arbeit entschei-
dend flr den Anwendungsbereich der
entsprechenden EU-Richtlinie ist. Die
Direktive bezieht sich demnach auf
ALLE Beschéftigten. Dabei spielt es
keine Rolle, ob es sich um Soldaten,
Unteroffiziere, Offiziere oder sonstige
Staatsbedienstete handelt.

Die Gewerkschaftsvertreter blieben
standhaft: Véllig zurecht pochten sie
auf eine zeitnahe endgliltige Lésung,
die sich mdéglichst nahe an die EU-
Richtlinie lehnt und die Betroffenen
vor einer systematischen Uberlastung
schitzt. In puncto Arbeitspensum sind
die freiwilligen Soldaten meistens mit
den offentlich Bediensteten gleichge-
stellt. In Anbetracht dieser Tatsache lag
es auf der Hand, dass auch die Freiwil-
ligen kinftig in den Genuss der neuen
Regelungen fallen (siehe Kasten).

Handlungsbedarf bestand auch bei
Mandvern und friedenserhaltenden

Die Schwerpunkte des Abkommens

Missionen im Ausland (,fonctionnement
hors norme®). Die gesetzlich vorge-
schriebenen Kompensationen wurden
nach oben angepasst. AuBerdem ha-
ben sich die Verhandlungspartner auf
Ausnahmeregelungen geeinigt. Ziel war
es, derartige Einsatze mit dem Gesetz
in Einklang zu bringen und somit die
Sicherheit der militarischen Kontingente
vor Ort zu gewahrleisten.

Nach der Unterzeichnung des Ab-
kommens zeigte sich CGFP-National-
prasident Romain Wolff dartiber erfreut,
dass den Beschwerden der Gewerk-
schaftsvertreter nun endlich Rechnung
getragen werde. Zugleich betonte er
mit Nachdruck, dass es hochste Zeit
sei, die Probleme, die es bezlglich der
Arbeitszeitregelung noch in anderen Be-
reichen des 6ffentlichen Dienstes gibt,
anzugehen. Die erforderlichen punk-
tuellen Anpassungen mussten zlgig
vorgenommen werden, forderte Wolff.
Sollte es sich als notwendig erweisen,
wirde die CGFP nicht zdgern, den be-
troffenen CGFP-Fachverbéanden bei den
anstehenden Verhandlungen die nétige
Ruckendeckung zu geben.

SPAL-Prasident Christian Schleck
bezeichnete das Abkommen als einen
Schritt in die richtige Richtung. Zum
Schluss seien die Verhandlungen bei
der Armee zligig vorangeschritten. Das
bei der Polizei ausgehandelte Abkom-
men, das als Vorlage gedient hatte,
habe einen wesentlichen Teil dazu
beigetragen, so Schleck. Es sei zudem
begriiBenswert, dass die Belange der
freiwilligen Soldaten berlicksichtigt
worden seien. Der Vorsitzende der Ar-
meegewerkschaft erhofft sich dadurch,
einen deutlichen Schub bei den kiinfti-
gen Einstellungen.

Mit der getroffenen Ubereinkunft
lasse sich die EU-Richtlinie aus dem
Jahr 2003 besser umsetzen, betonte
APOL-Président David Lesch. Nichts-
destotrotz miisse man viel Wert auf die
Umsetzbarkeit legen. Die Armee misse
einsatzféahig bleiben. Fur die Gewerk-
schaft der Offiziere sei das vereinbarte
Abkommen auch Bestandteil eines Ge-
samtpakets, das in ein neues Gesetz zur
Organisation der Armee miinde.

Max Lemmer

Die Gewerkschaftsvertreter wollten sich keineswegs auf halbherzige L6-
sungsansétze einlassen. In den vergangenen Jahren wurde lediglich versucht,
die Probleme durch kleine sporadische Anpassungen zu umschiffen. Aus
diesen zaghaften Anderungen ergab sich ein Flickenteppich. Die Leidtragenden
waren dabei die Soldaten, die aus Loyalitat, Gewissenhaftigkeit und Pflicht-
bewusstsein seit Jahren versuchen, aus der miserablen Lage das Beste fiir
die Armee zu machen. Fakt ist, dass sie regelmaBig wesentlich mehr Arbeits-
stunden aufzuweisen hatten, als die vom Gesetz vorgesehene Obergrenze.

Mit Nachdruck haben die Gewerkschaftsvertreter deshalb betont, dass diese
untragbaren Praktiken aufhdren missten — je schneller, desto besser! Denn
es gibt keinen plausiblen Grund, warum fiir Soldaten andere Regeln gelten
sollten, als fir andere Arbeitnehmer.

So muss z.B. die in der EU-Richtlinie festgelegte elfstindige Ruhezeit bei
JEDEM angewandt werden. Die Befurchtung, dass andernfalls das gesamte
System kollabiere, rechtfertigt die bisherigen systematischen VerstoBe gegen
die Arbeitszeitregelung nicht.

Das Abkommen (www.cgfp.lu/documents.html) sieht unter anderem die
Einfihrung einer Referenzperiode von im Prinzip 4 Monaten vor. Diese dient
dazu, die maximale Wochenarbeitszeit zu berechnen. In diesem Zeitraum
darf die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit nicht mehr als 48 Stunden
betragen - einschlieBlich Uberstunden. Die tagliche Arbeitszeit darf inklusive
Uberstunden héchstens zehn Stunden ausmachen.

Nur in ganz bestimmten Ausnahmeféllen kann die Arbeitszeit pro Tag auf
12 Stunden angehoben werden, z.B. zur Durchfiihrung von spezifischen Mis-
sionen oder Treffen im Ausland. Derartige Uberschreitungen dirfen jedoch
wahrend der festgelegten Referenzperiode hdchstens vier Mal vollzogen
werden.

In &uBerst seltenen Féllen darf sogar mehr als 12 Stunden téglich gearbeitet
werden. Derartige Praktiken diirfen jedoch keineswegs zur Regel werden, um
somit den Personalmangel zu kompensieren. Der Mehraufwand wird zudem

gebiihrend kompensiert: Jede Stunde, die Uber die tagliche zwélfstiindige
Obergrenze hinausgeht, wird doppelt verrechnet.

Die wéchentliche Ruhezeit von 35 Stunden wird auf der Grundlage eines
Bezugszeitraums von 14 Tagen berechnet. Die Ruhezeit darf lediglich in klar
definierten Ausnahmefallen gekurzt werden. Nur so I&sst sich verhindern, dass
immer mehr junge und kompetente Menschen Desinteresse gegeniiber der
Armee zeigen. Es darf nicht darauf hinauslaufen, dass Personen, die tiber das
ideale Profil fur eine Laufbahn bei der Armee verfligen, dennoch einen Posten
in einer anderen Verwaltung vorziehen.

Armeeangehdrige, die zu Hause im Bereitschaftsdienst sind, kénnen zwi-
schen einer finanziellen Entschadigung und einem Kompensationsurlaub
wahlen, mit dem das Zeitsparkonto gespeist wird. Den freiwilligen Soldaten
steht in dem besagten Fall ein Ausgleichsurlaub zu. Mit dem Abkommen wird
auBerdem die Nachtarbeit (22:00-06:00 Uhr) besser geregelt. Im Durchschnitt
darfinnerhalb von 7 Tagen nicht mehr als 8 Stunden pro Dienstschicht gearbei-
tet werden. Das Abkommen sieht zudem einen mehrjahrigen Rekrutierungsplan
vor (siehe Kasten Seite 7).

Der am vergangenen 12. Juli erzielte Durchbruch beim Streit um die Arbeits-
und Ruhezeit bezieht sich u.a. auf die Berufssoldaten und auf die Angehérigen
der Militdrmusik. Anders als bislang, werden jetzt auf Drangen der Gewerk-
schaften auch die freiwilligen Soldaten mit einbezogen. Die Freiwilligen, die tiber
zeitlich begrenzte Arbeitsvertrage verfiigen, kénnen sich zudem ihre Uberstun-
den nach Ablauf der Dienstzeit ausbezahlen lassen. Jene, die eine berufliche
Laufbahn innerhalb der Armee einschlagen, kénnen frei entscheiden, ob sie sich
die Uberstunden ausbezahlen lassen oder das Zeitsparkonto damit speisen.

Ein GroBteil dieser MaBnahmen kann sofort ohne Gesetzesanderung in Kraft
treten. Im November soll ein allgemeines Rahmengesetz im Parlament hinterlegt
werden. Die Umsetzung der getroffenen Vereinbarungen wird kiinftig von einem
Kontrollausschuss tberpriift. Dieses Gremium setzt sich u.a. aus Vertretern des
Ministeriums, der Gewerkschaften und des Militarstabs zusammen. ml
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Personalbestand der Armee wird drastisch erhoht

Die Wurzel des Problems bei der Armee sind die chronischen personellen
Engpésse. Nach Einschatzung des SPAL-Présidenten Christian Schleck fehlen
derzeit rund 40 Prozent der im Freiwilligendienst benétigten Soldaten. Ein
ahnliches Bild zeichnet sich in anderen militarischen Laufbahnen ab. Der
Personalmangel macht sich sowohl bei den Berufssoldaten als auch bei den
Unteroffizieren und Offizieren bemerkbar. Die diinne Personaldecke hat der
Armee ein zunehmend schlechtes Image beschert.

Um die immer wiederkehrenden Diskussionen tiber verkiirzte Ruhezeiten und
vermehrte Uberstunden zu beenden, gab die Regierung ihr Einverstandnis fiir
einen mehrjéhrigen Einstellungsplan. Bis 2023 werden netto 180 zusétzliche
militarische und zivile Posten geschaffen. Zusétzlich zur normalen Rekrutierung
werden jedes Jahr 15 zivile Angestellte und 30 Militérs angeworben.

Damit die Einstellungsbestrebungen fruchten, missen jedoch dringend
MaBnahmen ergriffen werden, die die Armee attraktiver gestalten. Die Soldaten
im Freiwilligendienst sind sehr wohl bereit, sich in den Dienst des Landes zu
stellen. Nichtsdestotrotz brauchen sie berufliche Perspektiven fiir die Zeit nach
dem Ablauf ihres befristeten Arbeitsvertrags.

Die Armee kann die besorgniserregende Personallticke nur schlieBen, wenn
die Politik gewillt ist, innerhalb der Armee ausreichende Berufsmaéglichkeiten zu
schaffen. Bewirbt man sich z.B. fiir eine Stelle bei der Post oder bei der Polizei,
ist kein Militardienst mehr erforderlich. Anders als in der Vergangenheit sind
demnach mehrere Laufbahnen nicht mehr den Soldaten vorbehalten, die ihren
Militérdienst geleistet haben. Dieser Praxis gilt es rasch entgegenzusteuern.

Neulich hat die Regierung ein Pilotprojekt gestartet, das darauf abzielt, &ffent-
liche Geb&ude und Ministerien von Armeeangehdrigen liberwachen zu lassen.
Zurzeit werden vorwiegend private Sicherheitsfirmen dafir eingesetzt. Nach
eigenem Bekunden ist Minister Bausch ein bekennender Privatisierungsgeg-
ner der offentlichen Sicherheit. Die Uberwachung von staatlichen Geb&uden
durch die Armee konnten die freiwilligen Soldaten als Berufseinstieg nach ihrer
Ausbildung nutzen. Die auf 6ffentlichem Recht beruhende Laufbahn, die nach
einer Ubergangsphase daflir geschaffen werden soll, kdnnte ein zusatzlicher
Ansporn sein, sich fiir den Freiwilligendienst bei der Armee zu bewerben.

Dieser Schritt ist sicherlich ein guter Ansatz. Weitere MaBnahmen miissen
folgen, um die Armee personell ausreichend auszustatten. Die hohe Miss-
erfolgsrate bei den Aufnahmepriifungen erweist sich als ernstzunehmende
Hurde bei der Rekrutierung. Viele Kandidaten schaffen die Sportpriifungen
nicht. Andere wiederum scheitern an den Sprachtests. Die Leistungen, die
zum Bestehen der Priifungen erforderlich sind, missen schnellstmdglich einer
sorgfaltigen Analyse unterzogen werden.

Um die Examina besser den heutigen Anforderungen anzupassen, muss an
allen méglichen Stellschrauben gedreht werden. Der Versuch, den Nachwuchs-
mangel zu bekdmpfen, indem man den Schwierigkeitsgrad der Examina senkt,
halten die CGFP und ihre betroffenen Fachverbénde jedoch fiir falsch. Unter
keinen Umsténden darf es zu einem Qualitatsverlust bei der Armee kommen.
Dies gilt im Ubrigen auch fiir den gesamten &ffentlichen Dienst!
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Arbeitszeitregelung bei der Polizei

Bei der Polizei kehrt wieder Ruhe ein!

Einigung zwischen Gewerkschaften und Regierung

Monatelang rumorte es bei
der Polizei. Akuter Personal-
mangel, chronische Arbeits-
Uberlastung und zunehmend
schlechtere Arbeitsbedingun-
gen sorgten fiir Unmut. Der
Streit zwischen der Regie-
rung und den Gewerkschaften
konnte nach schwierigen Ver-
handlungen am vergangenen
17. Juni beigelegt werden.
Die CGFP sowie deren be-
troffene Fachverbdnde haben
mit den zustdndigen Ministern
Marc Hansen und Francois
Bausch zwei Abkommen (iber
die Arbeits- und Ruhezeiten
unterschrieben. Das Herz-
stiick dieser Einigung ist ein
mehrjéhriger Einstellungsplan
bei der Polizei. Zudem wird
festgehalten, welche Ausnah-
men bei der Arbeitszeitrege-
lung kiinftig gelten. Eine Reihe
von KompensationsmaBnah-
men sollen eine sofortige Ent-
lastung der Polizeibeamten
erméglichen.

Die komplizierten Arbeitsablaufe bei
der Polizei stellen eine wahre Herausfor-
derung dar. Unvorhersehbare Einsatze
wirbeln die Dienstplane durcheinander.

UnregelméBige Arbeitszeiten, die sich
auf 3 Schichten ausdehnen, gehdren
zum Alltag vieler Polizeibeamten. Je
nachdem, welche Zwischenfélle sich
ereignen, endet der Dienst wesentlich
spéter als urspriinglich geplant. Rund
um die Uhr stellt sich die Polizei das
ganze Jahr Uber in den Dienst der Bur-
ger.

Menschen, die diesen beruflichen
Weg einschlagen, kommen diesen An-
forderungen von Anfang an nach. Ruhe-
stérung, hausliche Gewalt, Verkehrsde-
likte — haufig geraten Streifenpolizisten
in eine unbequeme Lage. Eskaliert eine
Situation, missen sie mit viel Finger-
spitzengefiihl versuchen, die Gemuter
zu beruhigen. Auf ihren Schultern lastet
eine groBe Verantwortung, gilt es doch,
die offentliche Sicherheit zu gewéhrleis-
ten. Folglich herrschen in einem Polizei-
korps andere Arbeitsbedingungen als in
einer staatlichen Verwaltung mit festen
Offnungszeiten.

Im Zuge der neuen Arbeitszeitbestim-
mungen, die im Oktober vergangenen
Jahres in Kraft getreten sind (siehe
Seite 5), hat sich die Lage bei der Po-
lizei zunehmend verschlechtert. Dies
veranlasste die CGFP, zusammen mit
ihren betroffenen Fachverbanden auf
eine zeitnahe politische Lésung zu drén-
gen. Der Dachverband aller 6ffentlich
Bediensteten war stets darum bemuiht,
sowohl das ,Syndicat National de la
Police Grand-Ducal (SNPGL) als auch
die ,Association du cadre supérieur de
la Police” (ACSP) und das ,Syndicat
du personnel civil de la police grand-
ducale” (SPCPG) bei all ihren Bestre-
bungen Riickendeckung zu geben.

Nach mehreren Unterredungen mit
den fiir den &ffentlichen Dienst und fur
die innere Sicherheit zustandigen Minis-
tern, Marc Hansen und Frangois Bausch,
konnten die schwierigen Verhandlungen
endlich erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Die beiden soeben unterzeichneten

Abkommen sind auBerst facettenreich.
Einige Punkte betreffen lediglich die Po-
lizei, wohingegen andere sich auf den
gesamten o&ffentlichen Dienst beziehen
(siehe untenstehenden Kasten Seite 9).
Nicht alle MaBnahmen kdnnen jedoch
sofort umgesetzt werden, da zuvor die
entsprechenden Gesetzestexte bzw. die
groBherzoglichen Verordnungen ange-
passt werden missen.

Die Umsetzung der Abkommen
wird zeigen, ob das MaBnahmenbiin-
del praxistauglich ist und somit den
Erwartungen gerecht wird. Mit Nach-
druck besteht die CGFP darauf, dass
der kuinftige Kontrollausschuss dariber
wacht, ob die getroffene Vereinbarung in
vollem Umfang eingehalten wird. Diese
Fachgruppe setzt sich aus Vertretern
des zusténdigen Ministeriums, der Po-
lizeigeneraldirektion und den Gewerk-
schaften zusammen. Sollte sich nach
einem Jahr herausstellen, dass wei-
terer Handlungsbedarf besteht, darf
nicht gezdgert werden, die punktuellen
Schwachstellen rasch zu beheben.

Ein GroBteil der im Abkommen vor-
gesehenen MaBnahmen kann sofort
angewandt werden. Jene Punkte, die al-
lerdings Anderungen auf gesetzgeberi-
scher Ebene voraussetzen, kdnnen erst
zu einem spéteren Zeitpunkt umgesetzt
werden. Folglich dirfte bei der Polizei
endlich wieder Ruhe einkehren, sodass
die Beamten ihre Arbeit im Interesse der
Burger gewissenhaft verrichten kénnen.

Die Ruhezeiten, die Kompensationen
und die Anerkennung, die sie fortan bei
ihrer Berufsauslibung erhalten, bilden
eine gute Grundlage, um die schwie-
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Ein mehrjahriger Einstellungsplan
soll Abhilfe schaffen

Seit Jahren plagen personelle Engpésse die Polizei. Die Ur-
sachen dafir sind vielféltig. Infolge des starken Bevélkerungs-
wachstums reichen die derzeit rund 2.350 Polizeibeamten langst
nicht mehr aus.

Angesichts dieser rasanten Entwicklung kann niemand leug-
nen, dass der Polizeiapparat dringend den heutigen Gegeben-
heiten angepasst werden muss. Gegentiber der CGFP und deren
betroffenen Mitgliedsorganisationen hat die Regierung sich dazu
verpflichtet, einen Einstellungsplan firr die Jahre 2020-2022
umzusetzen.

Minister Bausch und die Polizeigewerkschaften haben sich
darauf versténdigt, dass binnen drei Jahren netto zuséatzliche
607 Polizisten und 240 Zivilisten rekrutiert werden. Bereits im
Haushaltsentwurf 2020 sind finanzielle Mittel fiir insgesamt 287
Neueinstellungen vorgesehen.

Ab 2023 wird sich zeigen, ob der Dreijahresplan ausreicht, um
den chronischen Personalmangel bei der Polizei zu beheben.
Falls erforderlich, werden weitere Einstellungen, zusatzlich zum
Ersatz von normalen Abgéngen, in Betracht gezogen.

SNPGL-Président Pascal Ricquier gab neulich in einem In-
terview zu bedenken, dass die Neueinstellung von 600 Poli-
zeibeamten nicht ausreichen werde. Zudem koénnten die 600
Polizisten, die jetzt rekrutiert werden, aufgrund ihrer Ausbildung
den Dienst erst in sechs Jahren antreten. Laut SNPGL-Angaben
fehlen derzeit schon rund 1.130 Beamte bei der Polizei.

Neues Gebéude fiir die Polizeischule

Angesichts der bevorstehenden Einstellungswelle drangt sich
ein Neubau der Polizeischule auf. Anders als jedoch geplant,
wird diese nicht in Monnerich, sondern auf Verlorenkost errichtet.
Minister Bausch verkiindete neulich, dass das Polizeimuseum in
den Neubau integriert wird. Die Ndhe zum Hauptkommissariat
der Polizei wird es ermdglichen, sinnvolle Synergien zu schaffen.
Damit die Ausbildung unter bestmdglichen Bedingungen statt-
findet, sollen bald zusétzliche Instrukteure angeworben werden.
In einer Ubergangsphase sind Containerstrukturen vorgesehen.

Die hohe Misserfolgsrate bei den Zulassungsprifungen fiir
die Polizeischule hat das gravierende Nachwuchsproblem ver-
scharft. Um Abhilfe zu schaffen, werden die Tests, in enger
Abstimmung mit dem Ministerium fur den &ffentlichen Dienst,
einer grindlichen Analyse unterzogen. Die Examina werden
besser auf die Bedurfnisse der Polizei zugeschnitten, ohne dass
es dabei zu einem Leistungsverfall kommt. Des Weiteren wurde
inzwischen eine groBangelegte 6ffentliche Rekrutierungskam-
pagne gestartet, die der Offentlichkeit die vielen Berufsbilder
der Polizei vor Augen fiihren soll. ml

Neue KompensationsmaBnahmen,
die ihre Wirkung nicht
verfehlen diirfen

Die CGFP, deren betroffene Fachverbande und die Regierung
haben sich darauf geeinigt, welche Ausnahmen bei der Arbeits-
zeitregelung kiinftig méglich sind (www.cgfp.lu/documents.html).
Die Referenzperiode zur Berechnung der durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit betragt 4 Monate. In verschiedenen Abteilungen
der Polizei darf die tagliche Arbeitszeit auf zwdlf oder sogar mehr
Stunden angehoben werden. Die dafiir erforderlichen Kriterien
mussen peinlich genau eingehalten werden.

Fur die meisten Beamten ist z.B. eine Ruckflhrung von Flicht-
lingen mit mindestens einer Ubernachtung im Ausland verbunden.
In derartigen Fallen betragt die Arbeitszeit weitaus mehr als 12
Stunden. Die gleiche Situation trifft u.a. auch auf unvorhergesehene
Ereignisse zu, die einen GroBeinsatz der Polizei erfordern. Jene
Polizeibeamte, die dazu beitragen, diese spezifischen Bedrfnisse
abzudecken, erhalten eine Gegenleistung. Ab der 13. Arbeitsstunde
wird jede geleistete Stunde doppelt angerechnet.

Die Ruhezeit zwischen zwei Diensteinsatzen liegt in der Regel bei
11 Stunden. In streng geregelten Ausnahmefallen kann sie jedoch
auf 8 Stunden gekdirzt werden. Um diese EinbuBen auszugleichen,
sind auch hier Kompensationen vorgesehen. Die betroffenen Be-
amten werden durch zusatzliche freie Stunden oder durch die
Ausbezahlung von Pramien entschadigt.

Polizeibeamte, die das ganze Jahr Uber Schichtdienst leisten,
erhalten zudem fiinf zusatzliche freie Tage. Die Ausgleichsruhezeit
wird zum Jahresende gewahrt und dem Zeitsparkonto zugeordnet.

Bislang erhielten Staatsbedienstete, die wahrend 7 Tagen im
Bereitschaftsdienst waren, 90 € brutto. Dieser Betrag wird nun
verdoppelt. Genau wie alle anderen Mitarbeiter des Staates haben
kuinftig auch die Polizeibeamten die Wahl: Entweder sie lassen sich
die Pramie ausbezahlen oder sie speisen das Zeitsparkonto mit
den erhaltenen Kompensationen.

Offentlich Bedienstete, die pro Jahr eine gewisse Anzahl von
Stunden unregelméaBig arbeiten, steht auBerdem eine ,prime
d’astreinte” zu. Der Stundensatz dieser Préamie wird um 10 %
erhoht. Von dieser MaBnahme profitieren insgesamt rund 4.500
Staatsbedienstete.

Auch bei kurzfristigen Anderungen des Arbeitsplans (weniger
als 3 Tage vor Dienstbeginn) werden die Betroffenen beim Staat
zusétzlich entschédigt. Die geleisteten Arbeitsstunden, werden mit
einem Koeffizienten von 1,2 multipliziert und vergutet. Im Klartext:
Ein Staatsbediensteter, der 8 Stunden arbeitet, bekommt als Aus-
gleich 9,6 Stunden angerechnet. ml

rigen Missionen des Alltags fernab von kon-
fliktinternen Spannungen zu bewaltigen. Vor
der Presse versicherte Polizeigeneraldirektor
Philippe Schrantz, er habe ,.ein gutes Bauch-
gefuihl“, was das Erreichen der gesteckten Ziele
betrifft: ,,Eine Polizei, die nicht Uber das nétige
Personal verfiigt, kann nicht funktionieren.” Die
CGFP kann dieser Einschéatzung nur zustim-
men.

,Bei dem ausgehandelten Kompromiss han-
delt es sich um ein grundsatzlich gutes Abkom-
men“, betonte CGFP-Generalsekretédr Steve
Heiliger nach der Unterzeichnung der beiden
Abkommen. Gleich zu Beginn der Verhand-

lungen habe der Berufsverband aller &ffentlich
Bediensteten viel Wert daraufgelegt, dass ein
rund um die Uhr reibungsloser Arbeitsablauf
bei der Polizei sichergestellt werde.

,Die CGFP wollte nicht mehr langer hinneh-
men, dass Méngel aus der Vergangenheit einzig
und allein auf dem Buckel der Polizeibeamten
ausgetragen werden®, so Heiliger. Bei der Poli-
zei sei ein GroBteil der bestehenden Schwierig-
keiten auf den Personalmangel zurtickzufiihren.
Umso erfreulicher sei es, dass die Regierung in
den kommenden 3 Jahren mit massiven Ein-
stellungen das Problem bekampfen wolle (siehe
nebenstehenden Kasten). Max Lemmer

Fotds:\QIice Grand-Ducale "
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»,Die Zukunft der Arbeit wird das Ergebnis
unserer Entscheidungen sein*

Internationale Arbeitsorganisation in Genf feiert einhundertjahriges Bestehen

»Social Justice, Decent Work: 100
Years of the ILO!“ Die groBflachigen Pla-
kate entlang der FuBgéngerpromenade
am Genfer See machen es deutlich:
Als erste Sonderorganisation der Ver-
einten Nationen mit Sitz in Genf feiert
die Internationale Arbeitsorganisation,
kurz ILO, in diesem Jahr ihr einhundert-
jahriges Bestehen. Dass ausgerechnet
in diesem Jahr viel Politprominenz aus
zahlreichen Landern bei der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz in Genf an-
wesend war, erstaunt demnach nicht.
Uber 40 Staats- und Regierungschefs,
unter ihnen Russlands Ministerprasi-
dent Dmitri Medwedew, Bundeskanz-
lerin Angela Merkel, der franzdsische
Président Emmanuel Macron und die
(zu dem Zeitpunkt noch) britische Pre-
mierministerin Theresa May waren aus
diesem Anlass nach Genf gekommen,
um, wie es hieB3, ,,uber die Zukunft der
Arbeit zu debattieren.” Von Luxembur-
ger Seite hatten neben den Sozialpart-
nern, unter ihnen die CGFP-Vertreter
Romain Wolff und Claude Heiser, gleich
drei Regierungsmitglieder den Weg in
die Schweiz gefunden: Arbeitsminis-
ter Dan Kersch, Finanzminister Pierre
Gramegna und Premierminister Xavier
Bettel, dessen Vortrag Ulber ,die Zu-
kunft der Arbeit aus rein Luxemburger
Sicht“ nicht nur bei der luxemburgi-
schen Delegation, sondern vor einem
weltweiten Publikum auf groBes Inte-
resse stieB.

Auf sozialer Gerechtigkeit
aufgebaut

,Der Weltfriede kann auf die Dauer
nur auf sozialer Gerechtigkeit aufge-
baut werden®, heit es im Préambel der
ILO-Verfassung aus dem Jahre 1919.
Ganz nach diesem Leitfaden gehdren
auch heute noch ,die Formulierung und
Durchsetzung internationaler Arbeits-
und Sozialnormen, insbesondere der
Kernarbeitsnormen, die soziale und
faire Gestaltung der Globalisierung
sowie die Schaffung von menschen-
wirdiger Arbeit als eine zentrale Vor-
aussetzung fur die Armutsbekdmpfung*”
zu den Schwerpunkten der Arbeit der
ILO. Dabei verfugt die ILO Uber eine
dreigliedrige Struktur, die auf UN-Ebene
einzigartig ist: So sind die UN-Mitglied-
staaten durch Regierungen, Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertreter in allen
Organen der ILO vertreten.

Auch heute noch, 100 Jahre nach der
Gruindung der ILO, die ihre Tatigkeit am
11. April 1919 auf der Friedenskonferenz
in Versailles aufgenommen hat, bleibt
die Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen aller Menschen erste
Zielsetzung der Internationalen Arbeits-
organisation. Ein Blick auf die offizielle
Internetseite der ILO (www.ilo.org) gibt
Aufschluss:

,Die grundlegende Zielsetzung der
ILO ist in ihrer Verfassung von 1919
fixiert: die Sicherung des Weltfriedens
durch eine Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen aller Men-
schen. Zu den besseren Arbeitsbedin-
gungen in allen Mitgliedslandern kommt
jedoch ein internationaler Aspekt hinzu:
Mit weltweit anerkannten Sozialstan-
dards soll verhindert werden, dass sich
einzelne Teilnehmer am internationalen
Handel durch Abbau von Arbeitneh-
merrechten und Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen Vorteile verschaf-
fen. Dahinter steht die Idee, dass nur
durch eine internationale Vernetzung
des sozialpolitischen Regelwerks faire
Wettbewerbsbedingungen geschaffen
werden koénnen. Im Zentrum dessen
stehen die Normensetzung der ILO, die
Entwicklungszusammenarbeit und eine
regelmaBige Bestandsaufnahme durch
Forschung.”

Menschenwiirdige Arbeit
fiir alle

Der Generaldirektor der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, Guy Ryder,
blickt jedenfalls optimistisch in die
Zukunft:

,Die Politiker teilen die Vision des
ILO-Griinders Albert Thomas. Sie
sind davon Uberzeugt, dass es eine
menschenwdirdige Arbeitswelt fir alle
geben kann, in der Unternehmen und
Arbeitnehmer erfolgreich sind und in
der sich die Gesellschaften weiterent-
wickeln®, sagt er recht zuversichtlich.

Um die Rechte der Arbeitnehmer zu
gewahrleisten und menschenwdirdige
Arbeitsbedingungen sicherzustellen,
sieht die ILO-Verfassung von 1919 als
Hauptaufgabe die Erarbeitung interna-
tionaler Arbeits- und Sozialnormen vor,
die — ahnlich wie Brusseler Richtlinien
fur die EU-Mitgliedstaaten — bindend
sind flr die Unterzeichnerstaaten, und
das weltweit. Wie eine gesetzgebende
Instanz geht die ILO seit ihrer Griindung
demnach Fragen an, die zuvor innere
Angelegenheiten waren und in den
Zusténdigkeitsbereich der einzelnen
Staaten fielen.

Erneuert und erweitert wurden die
Grundprinzipien und Aufgabenberei-
che der ILO Ubrigens 1944 in der soge-
nannten ,Erklarung von Philadelphia“.
Zentrale Punkte in diesem Grundsatz-
papier waren die Vereinigungsfreiheit
und das Recht auf Kollektivverhand-
lungen, die Armutsbeké@mpfung und
der Dialog zwischen Regierungen und
Sozialpartnern. Ganz im Sinne des
Gleichheitsprinzips hieB es in dieser
Erklarung im Wortlaut:

LAlle Menschen, ungeachtet ihrer
Rasse, ihres Glaubens und ihres Ge-
schlechts haben das Recht, materiel-
len Wohlstand und geistige Freiheit in
Wirde, in wirtschaftlicher Sicherheit
und unter gleich giinstigen Bedingun-
gen zu erstreben.”

Weiter heiBt es in dieser Erklarung:

* Arbeit ist keine Ware;

* Freiheit der MeinungséauBerung und
Vereinigungsfreiheit sind wesentli-
che Voraussetzungen besténdigen
Fortschritts;

e Armut, wo immer sie besteht, ge-
fahrdet den Wohlstand aller;

e Der Kampf gegen die Not muss
innerhalb jeder Nation und durch
standiges gemeinsames interna-
tionales Vorgehen unermudlich
weitergefiihrt werden, wobei die
Vertreter der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber sich gleichberechtigt

mit den Vertretern der Regierungen
in freier Aussprache und zu demo-
kratischen Entscheidungen zusam-
menfinden, um das Gemeinwohl zu
férdern.

Noch heute werten internationale
Beobachter den Umstand, dass diese
Erklarung mitten im Zweiten Weltkrieg
verabschiedet wurde, als ,bemerkens-
wert“. Auch die in den Folgejahren ge-
troffenen Beschllsse hatten stets ei-
nen besseren Schutz der Arbeitnehmer
und die Achtung menschenwurdiger
Arbeitsbedingungen zum Ziel gehabt.
Die ,Erklarung uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei ihrer Arbeit”
aus dem Jahre 1998 beispielsweise
unterstreicht die Bedeutung der Kern-
arbeitsnormen - Vereinigungsfreiheit,
Diskriminierungsverbot, Beseitigung
der Kinder- und Zwangsarbeit - als
Grundprinzipien der ILO bei all ihren
Aktivitaten. Ziel war es, die Kernar-
beitsnormen als universelle Menschen-
rechte anzuerkennen und ihnen somit
den so wichtigen Grundrechtsstatus zu
geben. Die erst 2008 verabschiedete
4Erklarung Uber soziale Gerechtigkeit
fur eine faire Globalisierung“ préazi-
siert indes ,die Aufgabe, die der ILO
im Zeitalter der Globalisierung zuféllt,
und schafft ein Fundament, von dem
aus die ILO ihre Mitglieder besser bei
ihren Bemuihungen um 6konomischen
Fortschritt und soziale Gerechtigkeit
unterstlitzen kann“ (siehe unter www.
ilo.org). Und die im September 2015
von allen Mitgliedstaaten der Vereinten
Nationen unterzeichnete Agenda 2030
enthélt nunmehr ebenfalls das klar for-
mulierte Ziel, menschenwirdige Arbeit
fur alle zu férdern.

Klage vor Internationalem
Arbeitsamt

Wenn die Kernarbeitsnormen der
ILO als ,qualitative Sozialstandards*
international anerkannt sind und so-
mit den Charakter von universellen
Menschenrechten haben, bildet das
Verwaltungsgericht der Internationa-
len Arbeitsorganisation die zustén-
dige Gerichtsbarkeit bei VerstoBen.
In jlingster Vergangenheit, genauer
gesagt im Jahre 2006, hat zuletzt ein
CGFP-Fachverband, unterstiitzt vom
Berufsverband aller im 6ffentlichen
Dienst Beschéftigten, Klage vor dem
Internationalen Arbeitsamt in Genf
wegen VerstoBes gegen die ILO-Ar-
beitskonventionen erhoben.

Genauer gesagt ging es damals bei
der Auseinandersetzung innerhalb der
Luxemburger Zentralbank um die for-
male Anerkennung der ,Association

professionnelle du personnel de la
BCL" (A-BCL) als Personalvertretung.
Nachdem alle einstigen Bemiihungen
ergebnislos geblieben waren, hatte
die A-BCL, eine seit langen Jahren
anerkannte Mitgliedsorganisation der
CGFP, ihre Ankiindigung, die durch die
Verfassung gewabhrleisteten Gewerk-
schaftsrechte auf juristischem Wege
einzuklagen, wahr gemacht. Haupt-
gegenstand der vor dem in dieser
Frage in erster Linie zusténdigen Ver-
waltungsgericht eingereichten Klage
war die willkurliche Verweigerung der
damaligen BCL-Generaldirektion, die
A-BCL formal als Personalvertretung
anzuerkennen. In der parallel dazu
vor dem Internationalen Arbeitsamt
in Genf eingereichten Anklageschrift
warf die A-BCL dem Luxemburger
Staat eine gravierende Verletzung
der von Luxemburg unterzeichneten
grundlegenden internationalen ILO-Ar-
beitskonventionen vor. Berufen wurde
sich dabei auf das von Luxemburg mit-
getragene Abkommen Nr. C 87 Uber
die Gewerkschaftsfreiheiten und den
Schutz des Gewerkschaftsrechtes im
Allgemeinen sowie auf die ebenfalls
von Luxemburg unterzeichnete Kon-
vention Nr. C 151 Uber die Arbeitsver-
héltnisse im &6ffentlichen Dienst.

Nur wenige Wochen spéter konnten
CGFP und A-BCL in dieser Angele-
genheit von einem ,entscheidenden
Durchbruch” sprechen: Die langjahri-
gen von der CGFP und der A-BCL mit
der Unterstltzung des europdischen
Dachverbandes aller Zentralbank-
Personalvertretungen  (SCECBU)
unternommenen gewerkschaftlichen
Bemiihungen um die formale Anerken-
nung der ,,Association professionnelle
du personnel de la BCL" als Personal-
vertretung hatten ihr Ziel erreicht. In
einem mit Datum vom 15. Juni 2006
an die A-BCL gerichteten Schreiben
gab die BCL-Generaldirektion — nach
jahrelanger Verweigerung - ihre schrift-
liche Einwilligung, die A-BCL offiziell
als Personalvertretung anzuerkennen.
Allein das Einreichen einer Klage in
Genf hatte seine Wirkung somit nicht
verfehlt: Die damalige Zentralbank-
Fuhrung kam schlieBlich einer grund-
legenden Gewerkschaftsforderung
nach, die durch die Verfassung ge-
waéhrleisteten Gewerkschaftsfreiheiten
doch endlich zu respektieren.

Die Zukunft der Arbeit
gestalten

Eines wurde auch in diesem Jahr in
Genf wieder deutlich: Auch 100 Jahre
nach ihrer Griindung hat die Inter-
nationale Arbeitskonferenz nichts an
Bedeutung und Attraktivitat verloren.
Noch immer werden Arbeitnehmer-
rechte weltweit mit FiBen getreten.
Noch immer werden international an-
erkannte Sozialstandards missachtet.

Die Worte von Guy Ryder héatten
deutlicher nicht sein kénnen. Als Ge-
neraldirektor der Internationalen Ar-
beitsorganisation appellierte er an die
187 Mitgliedstaaten, in der geplanten
Jahrhunderterklarung starke Leitlinien
zur Zukunft der Arbeit mit sozialer Ge-
rechtigkeit fur alle zu verankern. Ryder
wortlich: ,Die Zukunft der Arbeit ist
nicht vorbestimmt. Die wird nicht fur
uns entschieden, nicht von Robotern,
nicht von Kiinstlicher Intelligenz. Auch
wenn sie natlrlich einen Einfluss hat.
Aber Tatsache ist: Die Zukunft der
Arbeit wird das Ergebnis unserer Ent-
scheidungen sein, unserer Fahigkeit
zu reagieren, unserer Bereitschaft ge-
meinsam zu arbeiten und die Zukunft
der Arbeit zu der zu machen, die wir
wollen.” s.h.
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Baufinanzieren

aktuell

Informationen @ Meinungen e Tipps

Mitgeteilt von der BHW Bausparkasse und der Oeuvre CGFP d‘Epargne-Logement

BHW KomfortBausparen & BHW Wohnbausparen Plus

Bauen und Sparen

Die neuen Tarife BHW KomfortBau-
sparen & BHW Wohnbausparen Plus sind
ideal zum Sparen und Bauen. Sie entschei-
denssich fiir Ihr Ziel, BHW und die Oeuvre
CGFP d’Epargne-Logement ebnen Thnen
den Weg.

Zinsglinstiges Darlehen

BHW Wohnbausparen Plus bietet Th-
nen ein zinsgiinstiges Darlehen mit Fest-
zinsgarantie iiber die gesamte Laufzeit.
Das heiflt, Sie machen sich unabhingig
von den Kapriolen des Kapitalmarktes
und stellen Thren Wohntraum vom ersten
Tag an auf eine verlissliche Basis.

Sie entscheiden selbst, ob und wann Sie
Thr Baugeld haben méchten.

Das Prinzip ist einfach: Je héher die
Tilgung, desto schneller ist das Darlehen
verfiigbar.

Wie hoch das Darlehen ist, ergibt sich
aus Threm Sparguthaben, der Spardauer
und der Tilgungsrate, die Sie bestimmen.

Egal, ob Sie Thr Darlehen nun frither
oder erst spiter in Anspruch nehmen.
Entsprechend Thren Wiinschen haben Sie
die Wahl zwischen zwei Darlehenszinsva-
rianten zu 2,35 % oder sogar zu 1,25 %.

Baugeld schon nach
kurzer Zeit

Mit BHW WohnBausparen Plus kom-
men Sie ohne festes Mindestspargutha-
ben zum Baugeld. Fiir jene, die sofort
mit dem Bauen anfangen méchten, gibt
es die Mdglichkeit, ihren Finanzierungs-
plan mit Hilfe eines BHW-Sofortkredits
aufzustellen. Und als CGFP-Mitglied
haben Sie zusitzlich Anspruch auf ein
Gewerkschaftsdarlehen  zum  Vorzugs-
zinssatz.

Staatlich gefordert

Die Einzahlungen auf Ihr Bausparkon-
to kénnen Sie steuerlich absetzen: jahrlich
bis zu 672 Euro fiir jede zum Haushalt
zihlende Person. Fiir ein Ehepaar mit
zwei Kindern ergibt das z.B. 2.688 Euro.
Seit der Umsetzung der Steuerreform
sind weitere Verbesserungen der staatli-
chen Forderung in Kraft getreten, so zum
Beispiel die doppelte Absetzbarkeit der
Sparbeitrige fiir Bausparer bis 40 Jahre.
Zudem sind die Zinsertrige auf Bauspar-
guthaben von der Quellensteuer befreit
(ein CGFP-Erfolg). Das lohnt sich!

Bis 2030 soll jedes vierte Auto in der EU
elektrisch betrieben sein. Doch es fehlen gut
erreichbare Ladestationen. Wer ein Haus
baut, kann eine Ladestation einplanen. Mo-
dernisierer riisten einfach nach.

Dafiir werden Stromleitungen zum Park-
platz vor dem Haus, in der Garage oder im
Carport gelegt. ,Zusitzlich benétigt man
eine spezielle Ladestation, eine sogenannte
Wallbox, und weitere elektrische Kompo-
nenten. ,Eine normale Steckdose eignet sich
nur bedingt fiirs Laden von E-Autos, weil
die Ladezeit sehr lange ist, erklirt Thomas
Mau von der BHW Bausparkasse. Schnel-
ler geht es mit einer Wallbox. Diese kleine
Schnell-Ladestation wird an einer Wand
oder Siule angebracht und kostet zwischen
600 und 2.000 Euro. Die Installation miis-
sen Fachleute durchfiihren.

Die Wallbox

Welche Ladestation passt, hingt vom
Akku des E-Autos und der Elektroinstal-
lation am Haus ab. Vielseitig kompatibel

Eine Tankstelle fiir zu Hause

o

installiertem Kabel. Die Ladestation sollte
auf jeden Fall einen FI-Schutzschalter be-
sitzen, der Stromschlige verhindert. Die
Ladedauer betrigt im Schnitt zwei bis sechs
Stunden. Je nach Fahrzeug reicht das fiir
etwa 150 Kilometer. ,Derzeit wird disku-
tiert, ob es einen Rechtsanspruch auf eine
eigene Ladesiule am heimischen Parkplatz
geben sollte”, sagt Thomas Mau. Das wiirde
es Bewohnern von Mehrfamilienhiusern
deutlich erleichtern, die Genehmigung fiir
cine Ladestation am eigenen Stellplatz zu
erhalten.

Sonnenenergie tanken

Elektroautos schaffen nur dann ein gutes
Klima, wenn sie mit Strom aus erneuerba-
ren Energien betrieben werden. Daher sollte
man sich neben dem Elektroauto am besten
auch cine Fotovoltaikanlage auf dem Dach
zulegen. Die von den Solarzellen erzeugte
Energie kann so die Batterie des Elektro-
autos aufladen.

&

Wer sichergehen will, dass sein Bauland
unbelastet oder das Wohnklima im gerade
erworbenen Altbau unbedenklich ist, beauf-
tragt einen zertifizierten Baubiologen.

Was kénnen Baubiologen?

Sie sind gefragt wie nie, denn das Bewusst-
sein fiir Wohngesundheit nimmt deutlich zu.
Strahlenbelastung im Haus durch WLAN
und immer mehr vernetzte Gerite kdnnen
der Gesundheit schaden, aber auch Bau-
material setzt dem Wohlbefinden zu, wenn
es biologische oder chemische Schadstoffe
enthilt. , Zertifizierte Baubiologen erkliren,
mit welchen Maffnahmen man fiir Wohn-
gesundheit in der eigenen Immobilie sorgt
und Umwelterkrankungen vorbeugt®, sagt
Andreas Menkens von der BHW Bauspar-
kasse.

Gesund wohnen mit Baubiologie

Baubiologen fiihren wissenschaftlich fun-
dierte Analysen durch. Mit speziellen Geriten
messen sie zum Beispiel die Raumfeuchtig-
keit, suchen nach versteckten Schimmel-
pilzen oder schidlichem Elektrosmog und
priifen Grundstiicke etwa auf geologische
Storungen oder Radongas. Das Resultat ist
ein Gutachten, das man als Grundlage fiir die
Planung oder Sanierung des eigenen Hauses
verwenden kann.

Unterschiedliche Kosten

Die Kosten hiingen von der Art der Analyse
ab, am besten man holt vorher ein Angebot
ein. ,Eine baubiologische Untersuchung ist
eine langfristige Investition, die sich fiir die
Gesundheit auszahlt“, sagt BHW Experte
Menkens. Hiufig kénnen die Gutachterkos-
ten von der Steuer abgesetzt werden.
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Cours de formation
et d'appui scolaires

Cours d'appui, de rattrapage, de révision et de méthodologie pour les éléves
de I'enseignement secondaire et secondaire technique luxembourgeois

Inscription et informations (Attention: nouvelles heures d’ouverture!)
mardi: de 9h30 a 11h30 et de de 14h30 a 16h30

mercredi: de 14h30 a 16h30
AFAS ccri

jeudi et vendredi: de 9h30 a 11h30
Association de Formation

et d’Appui scolaires a.s.b.l.

Tél.: 26 777777  afas@cgfp.lu
http://www.cgfp.lu/cgfp_services
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2= heute Mitglied!

Die CGFP bietet unter anderem eine wirksame Berufsver-
tretung, kostenlose juristische Beratungen in Beamten-
rechtsfragen, kostenlose Auskiinfte und Unterstiitzung in
Gehalts-, Pensions-, Krankenkassen- und Steuerangele-
genheiten sowie ein umfassendes Diensleistungsangebot
wie z.B. CGFP-Bausparen, CGFP-Versicherungen, Kran-
kenzusatzversicherung und Zusatzspensionsversicherung.

CONFEDERATION GENERALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Boite postale 210 CGFP
L-2012 LUXEMBOURG
Demande d’adhésion

Je é(e) déclare par la pré
Publique CGFP.
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REMARQUE: La coisation annuelle, qui est fixée a 55,00€ (i : 35,00€), comprend
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Die (nicht) ausgeglichene Lastenverteilung

Hinsichtlich der direkten Steuern
bringt das neue Budgetgesetz eine
Entlastung. Das ist die gute Nachricht.
Die schlechte Nachricht ist praktisch
die gleiche: Diese Erleichterung gilt
nur fir Unternehmen, denn es ist eine
Senkung der Korperschaftssteuer von
18 % auf 17 %. Sie und ich, wir wer-
den nicht entlastet.

Und weil das offensichtlich so ein-
seitig ist, ging der Herr Finanzminis-
ter, um sich nicht entschuldigen zu
muissen, mutig in die Offensive. Als
Reaktion auf eine ganze Liste von
unverschamten Forderungen des
Patronats zur weiteren steuerlichen
Entlastung der Unternehmen hielt er
darauf, klar und deutlich zu betonen,
er lasse keine einseitige und unausge-

2002

a8

=

Verschiebung der Steuerlast zwischen den Haushalten
und den Unternehmen

2012

2018

il der natirli P

teil der Unternehmen

torischen ,Nonsens” darstellt. Eine
ausgeglichene Verteilung der direkten
Steuern gab es im Jahre 2002, als die
Einnahmen der direkten Steuern zu
51 % von den Haushalten stammten
und zu 49 % aus der Firmenwelt. Das
Verhéltnis war damals also praktisch 1
zu 1. Im Haushaltsjahr 2018 dagegen
kamen nur noch 33 % der Steuerein-
nahmen von den Unternehmen und
67 % von den Privatpersonen. Das
Verhéltnis ist jetzt 1 zu 2, zugunsten
der Unternehmen.

Mussen wir der Regierung nun dafiir
dankbar sein, dass sie das Verhaltnis
nicht schnell auf 1 zu 3 oder 1 zu 4
abrutschen lasst? Jedenfalls ist es of-
fensichtlich, dass wir eine Behebung
der bestehenden Missstande nicht

erwarten kdénnen. Denn 2019 wird
lediglich, wie eingangs betont, die
Kérperschaftssteuer gesenkt.

Bravo, wére man versucht zu rufen.
Wenn es denn nicht so wére, dass die
zu verhindernde Schraglage bereits

langst eingetreten ist. Und dass ihre
angebliche Verhinderung durch die
mutige Regierung einfach einen rhe-

ccr”®

Was ware der offentliche
Dienst ohne CGFP?

Ein Nebeneinander von

wogene Verschiebung der Belastung
zugunsten der Firmen und zulasten
der Haushalte zu.

Die Gesundheit
der Staatsfinanzen
sprengt alle Rekorde

Unsere Staatsfinanzen sind seit Jahren gesund!

Luxemburger Budgetsaldo geméR Maastricht-Berechnung (in % des BIP)

@ Luxemburger @ Haushalts- @ maxi. Maastricht-

Budgetsaldo Gleichgewicht  Defizit-Limit « .
o Einzelgruppierungen, ohne Kraft,
= ohne Gewicht, ausgeliefert,
4%
3% verschaukelt...
2%
1%
0% | G o ——
-2%
-3%
Offensichtlich ist unser Finanzmi- heute auch eine vergleichsweise sehr - di i i
nister jemand, ,dem die Ochsen auf niedrige Staatsverschuldung hat, die CGFP die eIn_ZIQe
dem Speicher kalben, wie es un- derzeit noch weiter sinkt. gewerkschaftllche

sere landwirtschaftlichen Vorfahren
ausgedriickt hatten, also jemand der
unglaubliche Einnahmen verzeichnen
kann.

Flr den Zentralstaat belegen die
provisorisch berechneten Jahreskon-
ten flir 2018 Mehreinnahmen von 1,3
Milliarden Euro gegeniiber den Vo-
rausschatzungen des Budgetgeset-
zes. Das entspricht einer Steigerung
der Einkiinfte gegenuiber dem Vorjahr
von 1,5 Milliarden oder 10,3%. Da-
bei wuchsen die direkten Steuern um
12,6%, die indirekten um 3,0% und
alle anderen Einnahmen um 13,1%.

Es stellt sich heraus, dass es im
4. Trimester zu einer deutlichen Be-
schleunigung der Einnahmen gekom-
men ist. Und dieser Trend bestétigt
sich, denn in den ersten flinf Mona-
ten von 2019 sind die Einkommen
des Zentralstaates, gemessen an
der SDDS-Norm, erneut um Uber 14
% angewachsen. Kurz und gut: Die
heutige Kassenlage des Staates ist
einmalig.

Dabei war sie bereits in den letzten
Jahrzehnten, ungeachtet der stén-
digen gegenteiligen Behauptungen
der antisozialen Ausgabenbremser
aller Couleur, stets glinstig und im
internationalen Vergleich sogar mus-
tergliltig. Weswegen Luxemburg

Unsere obenstehende Grafik
zeigt, dass Uber ein Vierteljahrhun-
dert hinweg die Jahreskonten des
Luxemburger Staates Uberwiegend
positiv waren. Seit der Schaffung
des européischen Wahrungssystems
vor 20 Jahren gab es, nach den Be-
rechnungen der Maastricht-Normen,
nur dreimal ein gesamtstaatliches
Budgetdefizit, welches zudem dann
weit entfernt blieb vom festgelegten
Maximaldefizit von 3% des Bruttoin-
landsproduktes.

Auf das BIP bezogen war das
schlechteste Luxemburger Jahreser-
gebnis besser als das beste Resultat
Frankreichs in den letzten zwei Jahr-
zehnten. In diesem Zeitraum hatte
Frankreich somit nie einen Haus-
haltsiiberschuss und befand sich
elfmal jenseits der erlaubten ,,minus
3% des BIP“. Und dabei waren die
Franzosen ja noch bei Weitem nicht
die schlimmsten Haushaltsstinder.

Fazit fir Luxemburg: Es gibt keinen
budgetéren Grund fir Sozial-Auste-
ritdt oder flr die regierungsseitige
Weigerung, auf die CGFP-Forderung
nach einer deutlich groBzlgigeren
Anwendung der niedrigen 3%-Mehr-
wertsteuer beim Wohnungsbau ein-
zugehen. Pz

Kraft innerhalb
der offentlichen
Funktion

lhre Treppe
leicht hinauf
und leicht
hinunter.

Entdecken Sie den Treppenlift und
den Hauslift von thyssenkrupp.

Kostenloses Preisangebot und
Beratung unter 40 08 96.

luxembourg@thyssenkrupp.com
www.thyssenkruppascenseurs.lu

thyssenkrupp
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Europa, unser Schicksal

Die Euroskepsis einfacher Birger ist nicht zuletzt
ein Produkt der Exzesse kapitalistischer Gier

In manchen EU-Landern, wenn-
gleich nicht Uberall, konnten die Po-
pulisten unlangst historische Wahler-
folge einfahren. Dass deren Parteien
politisch keine sinnvollen und Erfolg
versprechende Lésungen anzubieten
haben, ist dabei nicht das eigentliche
Problem. Argerlich ist vor allem, dass
die Scharlatane meistens durchaus
die richtigen Fragen stellen und die
Finger in die schmerzhaftesten sozia-
len Wunden legen.

Und viele Blrger glauben, dass
diese Politiker eigentlich die einzi-
gen sind, welche die tagtéglichen
Probleme der kleinen Leute verste-
hen. Denn das ,Establishment“ hat
in einem erschreckenden AusmaB
Ubersehen, wie viele Menschen bei
der hemmungslosen und nicht regu-
lierten Globalisierung regelrecht unter
die Réader der 6konomischen Mons-
termaschinerie geraten sind. Leute,
die deshalb nach Alternativen fir ihr
Land suchen, gelbe Westen anziehen
oder aus der EU aussteigen wollen.

Der blinde Fleck

Nicht nur die intellektuellen Eliten,
und jene die sich dafiir halten, haben
graduell den Kontakt zu den Realita-
ten des einfachen Volkes verloren. Im
offentlichen Diskurs wird der deutliche
soziale Abstieg weiterer Bevolkerungs-
schichten in den letzten Jahrzehnten
meistens ausgeklammert, obschon er
eine harte Realitat darstellt. Auch die
Volksparteien haben das Schicksal so
vieler Menschen aus den Augen verlo-
ren, weswegen sie derzeit ernsthaft zu
scheitern riskieren.

Schaffen sie es nicht, umzuden-
ken, so kdnnen sie weitgehend von
der Bihne verdrangt werden, wenn
sie nicht gar ganz untergehen sollten,
trotz ihrer unbestrittenen historischen
Verdienste. Und vor allem trotz der
offensichtlichen Tatsache, dass sie
kunftig eigentlich noch unbedingt
gebraucht werden.

Und dennoch verbesserte sich die
Wahlbeteiligung bei der jlingsten
Europawahl in vielen Léandern deut-
lich. Mehr Menschen haben sich im
Bewusstsein mobilisiert, dass in vie-
len Lebensbereichen Europa unser
Schicksal bestimmt. Denn isoliert
kénnen uns die einzelnen européi-
schen Nationalstaaten kaum Ldsun-
gen liefern bei den groBflachigen und
globalen Problemen, wie den gravie-
renden Auswirkungen des Klimawan-
dels und der digitalen Umwalzung in
der Arbeitswelt, bei der &uBeren sowie
der inneren Sicherheit unserer Region
und auch den angesagten Handels-
konflikten zwischen den Kontinenten.

Die Rattenféanger

Auf der Weltbiihne hat Europa nur
vereint und entschlossen noch eine
Chance ernstgenommen zu werden,
sei es von den populistischen Ego-
manen und Manipulatoren Trump und
Putin oder von den Ubermachtigen
Chinesen, die noch nie in ihrer Ge-
schichte einen Hauch von Demokratie
erlebt haben. Daran kénnen alle klein-
karierten Brexit-Fantasien a la Nigel
Farrage und Boris Johnson genauso
wenig dndern, wie das Gepolter und
die simplen Rezepte von Orban, Le
Pen, Salvini, Kaczynski & Co.

Es ist ja nicht so, dass deren Par-
teien zum Wahltag ihren jeweiligen
Vélkern pragmatische und wirksame
Lésungen angeboten héatten. Und
schlieBlich stellt ihre Fraktion im neu-
gewahlten Plenum in StraBburg nur

10% aller Abgeordneten. Sie waren
mit dem ausdricklichen Ziel ange-
treten, starkste Fraktion zu werden,
und sind schlieBlich auf Platz finf
gelandet.

lhre triumphale Feststellung am
Wahlabend, eine historische Verande-
rung der politischen Landschaft her-
beigefuhrt zu haben, fallt somit auch
in die Kategorie der ,Fake News". Die
vier EU-weiten Familien traditioneller
Parteien, deren jeweiligen Fraktio-
nen ja auch alle 6 Luxemburger EU-
Parlamentarier angehdren, besetzen
weiterhin mehr als zwei Drittel aller
Parlamentssitze.

Demoskopisch war bereits vor dem
Wahlgang ermittelt worden, dass sich
die EU-Zustimmung der Burger nun
auf einem Hochststand befindet, den
man historisch zuletzt vom Fall der
Berliner Mauer kannte. Nach dem
Wabhlergebnis ist somit festzuhalten,
dass die resoluten Europagegner ex-
trem in der Minderheit sind, um nicht
Zu sagen, dass sie europaweit mar-
ginal bleiben.

Zum
Zusammenhalt verurteilt

K&me es zu nationalen Referenden
Uber einen Austritt des jeweiligen
Landes aus der EU, gébe es in allen
EU-Staaten, auBer in GroBbritannien,
ganz massive Vota zugunsten eines
Verbleibs, EU-weit mit 66% gegen
13%, in Luxemburg mit 83% gegen
5%, aber auch beispielsweise in Grie-
chenland mit 60% zu 21%. Und auch
das Verlassen der Wahrungsunion
wird in keinem einzigen Euro-Land
erwogen.

Die Europaer haben massiv flir pro-
europdische Programme gestimmt,
weil sie wissen, dass sie trotz aller
Enttduschungen, die EU unbedingt
brauchen. Dies ist ein wichtiges Fazit.
Zudem glauben mehr als 60% der EU-
Burger, dass die europafeindlichen
Parteien ein zuséatzliches Zukunfts-
problem darstellen.

Divergierende Erwartungen

Das alles aber &ndert nichts an der
Tatsache, dass die wenigsten von uns
generell bis total einverstanden sind
mit der Richtung, in die sich Europa
jingst entfaltet hat und kiinftig zu ent-
wickeln droht. Unsere Erwartungen
wurden und wer-
den auch kunf-
tig nicht erfullt,
und das muss
die Politik nun
unbedingt
thematisie-
ren.

Leider ist unsere offensichtliche,
gemeinsame Unzufriedenheit aber
sehr vielfaltig und sogar extrem wi-
derspriichlich. Weniger Europa wollen
die einen, mehr Europa die anderen.
Und die meisten winschen sich,
wabhrscheinlich zu Recht, sowohl das
eine als auch das andere, nur eben
in unterschiedlichen Gebieten. Wo
ein bestimmtes Problem allein auf
gesamteuropdischer Ebene zu 16sen
ist, da ist die EU oft rechtlich nicht
zustandig oder wegen der erforder-
lichen Konsensbildung zu schwach.
Und andererseits lasst man Europa
unzéhlige tagtégliche Angelegenhei-
ten harmonisieren, die sich nicht sinn-
voll Uber einen Kamm scheren lassen.

Aufgeplusterter Streit

Es ist aber hervorzuheben, dass die
derzeitige Leidenschaft in den Debat-
ten keineswegs ein Zeichen von Krise
und Zerfall ist, sondern im Gegenteil
der Beweis, dass sich auf breiter
Front das Bewusstsein durchsetzt,
wie enorm wichtig Europa fur uns und
unsere Zukunft ist. Wobei wir immer
ungeduldiger darauf drangen, dass
unsere Politiker sich zusammenraufen,
fir optimale Losungen auch auf all
jenen Gebieten zu finden, wo sie uns
bisher enttduscht haben.

Wenn sich Europa scheinbar stan-
dig zankt, sollten wir nicht verges-
sen, dass die Demokratie nicht nur
Meinungsunterschiede, sondern vor
allem auch eine offen ausgetragene
Auseinandersetzung voraussetzt. Die
extreme Vielfalt unseres weiten Kon-
tinents, geografisch wie kulturell und
sozial, erzeugt unweigerlich scharfe
Interessenskonflikte, die weit Uber
alles hinausreichen, was in einem
einzelnen Land denkbar ist.

Und alle Europaer erwarten, zu
Recht, dass ihre Staatsvertreter die
nationalen Interessen gebuhrend
verteidigen. Regierungschefs und
Minister erledigen somit in erster Linie
nur den Job, fiir den sie bezahlt wer-
den. Und daran ist nichts verwerflich.
Im européischen Geschehen wer-
den aber stédndig Spannungen und
Kleinstkrisen durch Scharfmacher,
zynische Parteistrategen und sensa-
tionslisterne Medien ungebihrend
groB in Szene gesetzt.

Immer ist das eine oder andere Land
im Wahlkampfmodus und
die lokalen Machtha-
ber brauchen dra-
matische Auftritte
auf der Europa-
blhne. Dass die
EU vor allem
eine unend-

liche Folge von Konflikten sei, das
dirfen wir uns nicht von Extremisten
einreden lassen, die selbst zu keinem
Konsens fahig sind.

Komplexe neue Welt

Die Interessengegensétze aber sind
real und in der Logik der heutigen Zeit.
Eine hochgeziichtete Okonomie in
einem globalen Konkurrenzkampf,
mit einem absolut freien Verkehr fur
Menschen, Kapitalien, Waren und
Dienstleistungen, ist fatalerweise ein
komplexes und anfélliges Konstrukt.
Der auftretende Stress aber wird nicht
durch Europa verursacht, wie oft
dargestellt, sondern er wird vielmehr
schneller und harmonischer durch die
bestehenden EU-Strukturen geldst,
als dies ohne sie mdéglich ware.

Erinnern wir uns doch: In frihe-
ren Jahrzehnten und Jahrhunderten
schaukelte sich die nationale aggres-
sive Rhetorik politisch immer wieder
zu offenen und handfesten Konfron-
tationen hoch, die man dann irgend-
wann ,manu militari“ mit Kanonen zu
|6sen versuchte. Das haben wir Gber-
wunden, und deswegen sollten wir
klugerweise den verbalen politischen
Disput der heutigen Zeit akzeptieren,
so polemisch und verletzend er auch
sein kann.

Legendenbildung

Es st nicht in Briissel, wo die verlot-
terten Staatsfinanzen des Mittelmeer-
raumes entstehen. Dies geschieht
trotz der EU und nicht wegen ihr. Der
Euro dient als geduldiger Stindenbock
fur unfahige und unverschamte Bud-
getminister. Man verunglimpfte ihn als
»Teuro“, doch dann wurde er solider,
als die D-Mark es je war. Vor allem zu
stark flr die Defizit-Mogler, die er nun
in die Bredouille bringt.

Vor der Schaffung der gemeinsamen
Waéhrung erlebten wir mehrmals im
Jahr dramatische Auf- und Abwertun-
gen der Devisen. Wobei insbesondere
Luxemburg, wegen seiner Abhangig-
keit vom belgischen Franken, in eine
immer schwierigere Lage geriet, so
dass der Euro geradezu als eine wun-
dersame Erl6sung kam. Erschreckend
ist es da schon, dass der verheerende
Arger mit den damaligen Zustanden
heute total vergessen ist!

Und genauso wurden auch die be-
angstigenden Flichtlingsstrome nicht
durch die européische Integration
verursacht. Auch ohne EU wirden
uns alle argerlichen Konsequenzen
der mitteldstlichen Burgerkriege und
des gesamten afrikanischen Elends
treffen, genau wie die lberseeischen
Bankenkonkurse und der weltweite
Protektionismus im Handel, die
Dreistigkeiten amerikanischer GroB-
konzerne und die sonstigen digitalen
Herausforderungen. Nur wére dies
alles fir uns Européer noch dreimal
schlimmer, ohne die soliden und wirk-
samen Strukturen eines gemeinsamen
européischen Krisenmanagements.

Europa als Konfliktloser

Die Banken- und Finanzkrise von
2008 konnte durch eine beachtliche
enge Zusammenarbeit in Europa in
bemerkenswerter Weise schnell tiber-
wunden werden. 75 Jahre zuvor, in
den 30er-Jahren, war die Ausgangs-
lage bedeutend harmloser, doch weil
damals alle Staaten gegeneinander,
statt vereint kdmpften, entstand am
Ende ein totales wirtschaftliches und
soziales Desaster, das in einen Welt-
krieg endete.
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Natirlich ist Europa beim Pro-
blemlésen meistens nicht besonders
schnell und oft nicht sehr klug. Dar-
Uber hinaus werden die vereinbarten
Lésungen auch nicht respektiert, egal
ob es um Fliichtlingsstréme oder um
Haushaltdisziplin geht. Und oft sind
die getroffenen Vereinbarungen auch
absurd, etwa wenn die Finanzminister
selbst entscheiden, ob und wie sie
fur nicht respektierte Regeln bestraft
werden.

Haufig verzdgern sich die europai-
schen Kompromisse oder sie sind
recht enttduschend, weil meistens
eine Einstimmigkeit im Ministerrat
erforderlich ist, wobei ja immer der
eine oder andere schrage Vogel mit
am Tisch sitzt. So gab es, um nur ein
Beispiel zu nennen, auf dem jlingsten
Juni-Gipfel der EU-Chefs eine ,sehr
Uberwiegende Mehrheit” fiir massive
zusétzliche Klimaanstrengungen, doch
zwei, drei Lander unter der Flihrung
Polens waren in der Lage, jeglichen
Fortschritt zu verhindern. (Doch auf
das Prinzip der Einstimmigkeit beste-
hen wir sehr nachdricklich und dies
aus sehr gutem Grund, weswegen wir
dann eben auch die bedauerlichen
Konsequenzen zu akzeptieren haben).

Am Ende des Disputs bezieht Eu-
ropa zudem noch &ffentlich alle Priigel,
weil die Presse und die Offentlichkeit
allzu oft auf die Behauptungen und
Ausreden der nationalen Brandstifter
héren. Brissel wird stets die Schuld
zugewiesen fir alles Lastige und Un-
vorteilhafte in den Entscheidungen,
obschon diese alle in Wirklichkeit von
den Vertretern 28 nationaler Regierun-
gen getroffen wurden.

Die vergessenen Wohltaten

Nach der jlingsten Neuwahl des Par-
lamentes und inmitten der komplexen
Debatte Uber die Neubesetzung vieler
Fuhrungsposten der Union sollte man
das Gesamtbild unbedingt in aller
Ruhe betrachten. Dabei zeigt sich
dann, dass der ominOse Brexit keinen
generellen Zerfall der Staatengemein-
schaft einldutet. Die anhaltenden gro-
tesken Vorgédnge in London belegen
vielmehr, dass es sich hier um eine
nitzliche Flurbereinigung handelt.

Dabei wird vielleicht europaweit eine
tiefgreifende Wuirdigung der realen
Errungenschaften der EU eingeleitet,
nebst einer Einsicht in die unvermeid-
lichen Zwange des Zusammenlebens
und einer Besinnung auf realistische
Erwartungen und Anspriiche.

Das wirtschaftliche und politische
Zusammenwachsen Europas hat
unserem Erdteil nicht nur eine lange
Friedenszeit gebracht und aufrecht-
erhalten, die 1945 noch unerreichbar
schien. Es hat auch in verschiedenen
Regionen Europas demokratische Zu-
stdnde dauerhaft abgesichert und auf
dem ganzen Kontinent die Menschen-
rechte sowohl ausgeweitet als auch
wirksam einklagbar gemacht.

Der Wohlistand kam nicht
von selbst

Der gemeinsame Markt férdert seit
Uber 60 Jahren einen spektakuldren
O0konomischen Aufschwung und schuf
damit die Grundlage fiir nachhaltigen
sozialen Fortschritt. Auch Uber das
Wirtschaftlich-Finanzielle hinaus hat
die fortschreitende Integration un-
sere personlichen Lebensumsténde
dauerhaft verbessert, etwa mit einer
grenzenlosen Reisefreiheit und einer
beruflichen sowie privaten Mobilitat,
die weltweit einmalig ist.

Aus Luxemburger Sicht kommt
hinzu, dass es die Schaffung eines
Marktes mit 500 Millionen Konsumen-
ten war, die unseren exportorientier-
ten Unternehmen ihren Aufschwung
erlaubte. Der Finanzplatz mit Gber
50.000 Arbeitsplatzen konnte nur ent-
stehen und sich diversifizieren, dank
der klugen Ausnutzung von Chancen,

welche die EU im Rahmen der Kapi-
talmarktfreiheit schuf.

Aber das alles haben wir aber nach
und nach als absolut normal abge-
hakt, vergessen und verdrangt. Da
bedarf es dann schon eines Papstes
aus Lateinamerika, um uns Européer
nachdriicklich auf diese historisch ein-
malige Erfolgsgeschichte hinzuweisen.
Oder es muss, beispielsweise, zu ei-
nem Terrorakt in Paris mit plétzlichen
drastischen Personenkontrollen kom-
men, um uns alle daran zu erinnern,
wie klein die Welt noch vor 75 Jahren
aussah, als der Lebensraum der Men-
schen in alle Himmelsrichtungen mit
Grenzschlagbdumen abgeriegelt war.

»Les laissés pour compte*

Entbehren somit der handfeste
Unmut und die weitverbreitete Eu-
ropa-Gegnerschaft vieler Wahler und
Nicht-Wahler jeder Berechtigung?
Mitnichten! Da ist ndmlich in Europa
doch sehr vieles schief gelaufen, und
in manchen Regionen Europas sogar
extrem schief.

Und deswegen ist auch vieles zu-
rechtzubiegen, auf gesamteuropéi-
scher sowie auf nationaler Ebene:
von Kinderarmut bis Hungerrenten,
von Suppenkiichen bis Obdachlosig-
keit, von prekadren Beschaftigungen
bis enormem ,Arbeitsmurks®, von
Lohndumping bis Langzeitarbeitslo-
sigkeit, von Umweltverschandelung
bis Klimagefédhrdung, von Menschen-
handel bis zu einer anhaltenden post-
kolonialen Ausbeutung.

In einigen L&ndern Europas kom-
men eine grassierende Korruption mit
Verwaltungswillkiir und dem Abbau
von Meinungsfreiheit und politischen
Rechten hinzu, gravierende Staatsde-
fizite, die Europa nicht zu unterbinden
versteht. Und die Staatenlenker Euro-
pas und der Welt sind offensichtlich
auch auBerstande, die internationalen
Voraussetzungen fiir eine gerechtere
Verteilung der Steuerlasten zu schaffen.

Politische
Unterlassungssiinden

Viele Fehlentwicklungen in der Welt
und auf unserem Kontinent werden
nicht von der EU verhindert, und ge-
legentlich tragt sie selbst sogar aktiv
dazu bei. Aber in der Regel sind doch
nicht die européische Verstandigung
und die erreichte Integration die tat-
sachlichen Griinde fiir diese festge-
stellten Méngel.

Bei néherem Hinsehen stellt man
fest, dass die negative Haltung gegen-
Uber Europa besonders ausgepragt
ist in benachteiligten Regionen und in
einem einkommens- und vermdgens-
schwachen Milieu, bei bildungsfernen
Menschen in prekérer Beschéftigung
und in Langzeitarbeitslosigkeit. Sie
nahrt sich somit in erster Linie von
schweren, sozialen Missstanden, die
nicht von den Politikern, der Presse
und den politisch Interessierten zur
Kenntnis genommenen werden.

Damit meinen wir die anhaltende
Verscharfung der Gegensétze zwi-
schen Arm und Reich, mit einem
wachsenden Heer von Verlierern ohne
Perspektiven und ohne Hoffnungen.
Diese Entwicklung kontrastiert mit
der Nachkriegszeit. Als es durchaus
eine gewisse Abflachung der sozia-
len Unterschiede in Gesellschaft und
Wirtschaft gegeben hatte, mit realen
sozialen Aufstiegschancen dank ei-
ner ehrgeizigen Sozialpolitik und einer
staatlichen Umverteilung von oben
nach unten.

Paradigmenwechsel

Diese Entwicklung hat sich in den
letzten Jahrzehnten gewendet, mit
einem starken Auseinanderdriften der
Einkommen sowie auch der Besitz-
verhéltnisse. Und dies ist nicht ein-
fach nur ein subjektives Geflhl der
Unterklasse oder eine Behauptung

von Gewerkschaften oder Sozialak-
tivisten, sondern es ist vielmehr eine
eindeutige, durch unzahlige wissen-
schaftliche Studien statistisch belegte
Feststellung.

Die Prioritdten staatlicher Politik ha-
ben sich nachhaltig abgewendet von
dem Bemiihen um soziale Firsorge
und um gesellschaftlichen Zusam-
menhalt, weil nun die wirtschaftliche
Produktivitét zur absoluten Prioritét
erhoben wurde. Infolge einer Globa-
lisierung, welche Europas Wirtschaft
ohne nennenswerten Schutz der
massiven Konkurrenz aus unzéhligen
Billiglohnlandern aussetzt, wurde die
internationale Wettbewerbsfahigkeit
zum politischen Hauptmotiv der meis-
ten européischen Regierungen.

Wobei auch der binneneuropéi-
sche Ausgleich nicht sichergestellt
wurde. Dadurch kam es in bestimm-
ten Regionen zu einer dramatischen
Entvélkerung, mit einer argen Ver-
schlechterung der Lebensqualitat.
Eine totale Europaverdrossenheit ist
hier mehr als versténdlich. So ist die
radikale Europafeindlichkeit vielfach
ein direktes und indirektes Produkt
des ricksichtslosen Kapitalismus.

Schleichender Sozialabbau

Und der Erhalt der Wettbewerbs-
féhigkeit, als vorgeblich absoluter
Sachzwang, wurde flr die Kapitane in
Wirtschaft und Staat zur billigen Recht-
fertigung des generellen Sozialabbaus,
der uns als eine Notwendigkeit fur die
wirtschaftliche Gesundheit und das
schiere Uberleben unserer Lénder und
unseres Kontinents dargestellt wird.

In einer ersten Phase wirkte sich die
praktizierte Austeritdt massiv auf die
Schwéchsten in unserer Gesellschaft
aus. Doch inzwischen frisst sie sich
schnell immer weiter in die mittleren
Schichten hinein, beispielsweise Uber
prekére Arbeitsvertrdge und soge-
nannte ,,Sozialpléane®.

Nach dem Untergang des sowje-
tischen und osteuropéischen Kom-
munismus war der turbokapitalisti-
sche Ultraliberalismus plétzlich ohne
ideologische Konkurrenz. Die ,,soziale
Marktwirtschaft“ wurde ihres Attributs
,sozial“ beraubt und dann ersetzt
durch den absoluten Glauben an eine
metaphysische Uberlegenheit der
unbeschrankten Marktmechanismen.
Der Weg war frei fir den hemmungs-
losen Tanz um das Goldene Kalb.

Doch wie sollen die EU-Mechanis-
men hier verhindern, was die nationa-
len Staaten nicht bremsen kénnen?
Erforderlich wére hier ein gesellschaft-
liches Umdenken, das die Politik in die
Pflicht nehmen wiirde.

Der Profit als Goldenes Kalb

Alles was einmal sinnvoll und aus-
gleichsorientiert war, die katholische
Soziallehre mit ihren papstlichen Sozi-
alenzykliken, die sozialdemokratischen
Programme, das Rheinische Modell,
ist heute obsolet. Das wirtschaftliche
Europa denkt weitgehend nur noch
angelséchsisch, im Ubelsten Sinn des
Begriffs. ,,Hire and fire!“ macht fit und
stark. Freie Bahn dem Tuichtigen! Und
den Hemmungslosen ohne Scham.
Antisoziale Brutalitat riickte zu einer
kardinalen Managerqualitat auf.

Lohnindexierung, betriebliche Mit-
bestimmung, Arbeitnehmerbeteili-
gung am Unternehmensgewinn, alle
gewerkschaftlichen Errungenschaften
gelten im wirtschaftlichen Diskurs der
Manager und Macher von heute nur
noch als archaische Altlasten, und
als angeblich krankhafte Auswiichse
mit verheerenden Kosten. Politik und
Presse halten hier nicht dagegen; die
Zivilgesellschaft ist gefordert.

In diesem Kontext wurde auch der
bewéhrte Sozialdialog nach Luxem-
burger Tradition, einschlieBlich der
Tripartite-Kompromisse, gegen die
Wand gefahren, weil unser Patronat

seinerseits nach und nach dem angel-
séchsischen Liberalisierungsirrglau-
ben nachzueifern begann. Nein, bei
Weitem nicht alle Arbeitgeber, doch
die meisten Funktionére der Patro-
natsverbande.

Die Negierung der Probleme

Kurz und gut: Viele der Zornigen in
Europa, genau wie die Entmutigten
und Verzweifelten, sehen sich zu Recht
als Opfer einer bodenlosen kapitalis-
tischen Gier und eines wahnsinnigen
Rennens nach Produktivitat. Und es ist
eben dieser Klassenkampf der Super-
reichen und ihrer operativen Handlan-
ger, welcher die Demokratie in vielen
Landern Europas in Gefahr bringt und
ernsthaft bedroht.

Das Thema der ungenigenden
Umverteilung von oben, von den
Milliardaren und Multimillionédren zu
den Mittelosen, das im Wahlkampf
eindeutig zu kurz kam, darf nicht
langer ausgeblendet bleiben. Sollten
die Staatenlenker Europas dem auf-
gestauten Volkszorn nicht Rechnung
tragen und die Sozialthemen kurz-
bis mittelfristig nicht aufgreifen, nicht
nach energischen Lésungen suchen
und keine echte Abhilfe schaffen, so
werden wir in finf Jahren wieder vor
einer frustrierenden Bilanz stehen.

Die massive Enttduschung Uber die
europdischen Realitaten beschrankt
sich allerdings nicht nur auf die sozia-
len Verlierer. In den bessergestellten
Kreisen betrifft die Kritik beispielsweise
ungeniigende Anstrengungen ange-
sichts der Klimakatastrophe, die uns
mittel- und langfristig ins Haus steht.

Der Preis ehrgeiziger Ziele

Dieses Thema wird nun offensicht-
lich mehr Beachtung finden, aufgrund
des gesteigerten Rickhalts fir die
grinen Wahlprogramme und des
heftigen Engagements der jungen Ge-
neration, welche sich nicht ungestraft
ignorieren lassen wird. Doch gehen
auf diesem Gebiet die Vorwiirfe eher
generell an alle politischen Entschei-
dungstrager in Europa, also mindes-
tens so stark an die Regierungen der
Nationalstaaten wie an die Entschei-
dungsgremien der EU.

Allerdings sind ein GroBteil der um-
weltbewussten Wohlstandsbiirger, ge-
nau wie die engagierten Jugendlichen,
sich nicht der bestehenden krassen,
sozialen und regionalen Probleme
bewusst. Und aus diesem Umstand
erwéchst nun ein Riesenproblem fir
Europa. Ein wirksamer und erfolgrei-
cher Kampf gegen den Klimawandel
wird finanziell wie politisch extrem
aufwendig. Und fir das erforderliche
massive politische Umsteuern im So-
zialbereich, das wir hier so ausfuhrlich
begriindet haben, gilt dies genauso.

Ob sich aber diese beiden gigan-
tischen Aufgaben gleichzeitig be-
waltigen lassen werden? Und dies
angesichts des Umstandes, dass die
arroganten Reichen in allen Ladndern
nach dem schlanken Staat rufen, also
einem schwachen Staat mit reduzier-
ten Mitteln.

Kritisch bleiben

Vor allem aber stellt die Unterneh-
menswelt nicht bloB hohe Forderun-
gen; vielmehr schafft sie es sehr er-
folgreich, seit Jahren und quer durch
Europa, ihre Gewinnsteuern massiv
zu senken. Mit 30.000 Lobbyisten in
Briissel belagern die Patronatsvertre-
ter die EU-Entscheidungstrager.

Wir mussen somit ernsthaft be-
furchten, dass in Europa die Maxi-
malgewinne und Dividenden sowie
die irrsinnigen Bonuszahlungen an die
Manager auch weiterhin deutlich den
Vorrang behalten werden gegenuber
einer sinnvollen Lésung der Probleme
und der Anliegen der EU-Burger. So-
lide und zuweilen lautstarke Europa-
Kritik bleibt notwendig. Paul Zimmer
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75 Jahre nach dem D-Day

Dramatische Flucht Luxemburger Haftlinge
aus dem Konzentrationslager Buchenwald

Am 11. April 1945 befreite die US-
Armee das ehemalige NS-Konzentra-
tionslager Buchenwald bei Weimar in
Thuringen. Die SS war vor den Sieges-
truppen geflohen, sodass bewaffnete
Haftlinge das Lager Ubernahmen. Die
Durchsage ,Kameraden, wir sind frei“,
erténte damals aus allen Lautsprechern
des KZ und beendete so eine Ara des
Schreckens.

In den Jahren zuvor hatten die Na-
tionalsozialisten in diesem KZ und in
dessen AuBenlagern beinahe 280.000
Menschen aus rund 50 Nationen in-
haftiert. Rund 56.000 Haftlinge wurden
erbarmungslos ermordet. Die meisten
von ihnen starben an Kalte, Hunger,
medizinischen Experimenten oder an
den Folgen der Zwangsarbeit flir die
Rustungsindustrie. Die unmenschlichen
Qualen, die all diese Haftlinge Uiber sich
ergehen lassen mussten, waren in jeder
Hinsicht entsetzlich.

Am 75. Jahrestag der Alliierten-Lan-
dung in der Normandie ist die Erinne-
rung an Buchenwald aktueller denn je.
Unter den Haftlingen, die damals die
Befreiung des Konzentrationslagers
hautnah erlebten, befanden sich auch
66 Luxemburger Resistenzler.

Die besten Storys dieser Uberleben-
den - und seien sie noch so tragisch
— begeistern die Nachwelt bis heute
und was viele unserer Generation nicht
wissen: Bereits zehn Monate vor der
Befreiung durch US-Truppen gelang es
zwei Luxemburgern im Buchenwald-
AuBenlager Arolsen, einen filmreifen
Fluchtplan auszuhecken. Unterstitzt
wurden sie dabei von zwei weiteren
Komplizen.

Vor dem Krieg hatten Pierre Schaul
aus Ettelbriick und Nicolas Wolff aus
Colmar-Berg der einst so stolzen Frei-
willigenkompanie angehdért, bei der sich
die meisten Weggefahrten geweigert
hatten, den Eid auf den Fihrer Adolf
Hitler zu leisten. Nach der Besetzung
Luxemburgs durch die Wehrmacht
wurde die Freiwilligenkompanie am
4. Dezember 1940 aus der luxembur-
gischen Heilig-Geist-Kaserne fiir eine
schonungslose Umschulung nach
Weimar in die dortige Polizeikaserne
verlegt.

wbDurchalten um jeden Preis“

Damit begann der Leidensweg von
Pierre Schaul und Nicolas Wolff, der
sich im KZ Buchenwald fortsetzte. Dort
wurden die unbiegsamen Luxembur-
ger der Buchenwalder Strafkompanie
zugewiesen. Die Arbeitsbedingungen
im Steinbruch waren eine echte Zu-
mutung: Schwerstarbeit, physische
Gewalt, Hunger, Durst und unendliche
Schmerzen pragten den Alltag der
Haéftlinge.

Auch die Verpflegung war &uBerst
mangelhaft. Not und Tod - wirklich
nichts blieb den Héaftlingen erspart.
Diese schier unertragliche Qual zog sich
Uber Monate hinweg. Trotz zunehmen-
der Schikanen blieb der Kdmpferwillen
der Resistenzler weiterhin ungebrochen.
sDurchalten um jeden Preis®, lautete
ihre Parole. Kérperlich geschwécht er-
krankte Pierre Schaul an der Ruhr. Nur
seine unerschiitterliche Freundschaft zu
Nicolas Wolff vermochte ihn vor dem
sicheren Tod zu retten.

Nach monatelanger Pein nahm das
Leben der zwei Weggeféhrten jedoch
plétzlich eine unerwartete Wendung.
Beide wurden den Totentragern zu-
gewiesen. Anders als es anzunehmen
gewesen ware, stellte diese makabre
Tétigkeit fir sie eine ,Beférderung” dar.
Die Zusatzverpflegung und die weitaus
weniger beschwerliche Arbeit machten
den Alltag fir sie ertréaglicher.

Das Torgebdude des KZ Buchenwald diente als Hauptwachturm. Auf ihm thronte ein Maschinen-
gewehr, mit dem der gesamte Appellplatz beschossen werden konnte.

Am 6. Juni 1944 erstiirmten 170.000 Soldaten der Alliierten die
Strédnde der Normandie. Das gréBte Landemanéver der Geschichte
ebnete den Weg zum Sieg Uber Hitler. Bei der entscheidenden
Offensive der Alliierten zur Befreiung Westeuropas im Zweiten
Weltkrieg gab es hohe Verluste zu verzeichnen. Zehntausende
Soldaten kamen dabei ums Leben. Fast zur gleichen Zeit gelang
damals vor 75 Jahren vier Buchenwald-KZ-Héftlingen - darunter
zwei Luxemburgern - eine spektakuldre Flucht in die Heimat. Lesen
Sie hier die Chronik einer atemberaubenden Geschichte, die die
schicksalhaften Tage des Zweiten Weltkriegs wach werden Iésst.

Doch die Freude hielt leider nicht lange
an. Mehrere Buchenwald-Héftlinge, da-
runter auch die beiden Luxemburger,
wurden zwecks Aufrdumarbeiten und
Bombenentscharfung nach Kéln ab-
kommandiert. In der vom Krieg verwis-
teten Stadt waren die Haftbedingungen
allerdings wesentlich besser als bisher.
Zudem wurden sie nicht mehr von Sta-
cheldraht abgeschirmt. Priigel blieben
dennoch nicht aus.

Schon bald nach der ,Beférderung®
wéhnten sich die beiden Luxemburger
wieder im Glick: Bei den Aufraumar-
beiten im Kellergewdlbe eines Kdlner
Finanzinstituts stieBen sie auf eine gro-
Bere Geldsumme. Tats&chlich schaff-
ten sie es spater, die fein séuberlich in
Pakete gebindelte Beute sicher nach
Buchenwald zu schmuggeln. Dieses
Geld sollte sich fiir die spatere Flucht
als auBerst wertvoll erweisen.

Der Fluchtwagen des
SS-Stabsarztes

Kurze Zeit spater wurde das luxem-
burgische Tandem in das hessische
Stédtchen Arolsen Uberwiesen. Dort
befand sich ein AuBenlager des KZ
Buchenwald. Das weitrdumige Kaser-
nenareal umfasste u.a. eine SS-Fuhrer-

schule, bequeme SS-Fuhrerwohnun-
gen, Reparaturwerkstatten jeder Art,
Mannschaftsunterkiinfte, Waffen- und
Munitionslager, Sportanlagen, Kleider-
kammern sowie die Baracken der KZ-
Haéftlinge.

In Arolsen wurden die zwei Luxem-
burger Gefangenen zunachst bei Erd-
arbeiten eingesetzt. Sie schlossen Be-
kanntschaft mit dem belgischen Héftling
Fernand Labalue. Der damals 23-jéhrige
Student aus Littich war von Dachau
nach Arolsen gebracht worden. Wenig
spéter stieB der gelernte Autoschlosser
und ehemalige polnische Widerstands-
kémpfer Adolf Korzynski dazu. Schnell
begannen diese vier Méanner einen raf-
finierten Fluchtplan zu schmieden. Sie
waren fest gewillt, aufs Ganze zu gehen,
um die lang ersehnte Freiheit wiederzu-
erlangen.

Wolff und Korzynski waren vor ihrer
Flucht beide als Automechaniker in der
Reparaturwerkstatt tatig. Dem als Fri-
seur ausgebildeten Schaul kam die eh-
renvolle Aufgabe zuteil, den SS-Leuten
die Haare zu schneiden. Labalue war als
Hilfsarbeiter damit beauftragt worden,
die Kleiderkammer der SS-Leute zu ver-
walten. Durch gewisse Privilegien, die
sie sich nach und nach erarbeitet hatten,

Mit ihrer filmreifen Flucht aus dem Buchenwald-AuBenlager Arolsen wurden Pierre Schaul (links)

'

und Nicolas Wolff zu einem Symbol der Tapferkeit.

bekamen die Ménner die Harte des La-
gerlebens weniger zu splren. Aufgrund
ihrer vielfaltigen Fahigkeiten genossen
sie zunehmend das Statut eines sog.
sEhrenhaftlings®. So mussten sie z.B.
keinen Kurzhaarschnitt mehr tragen,
was flr das bevorstehende Entkommen
sehr hilfreich war.

Bei der geplanten Flucht waren die
Aufgaben klar verteilt. Nichts wurde
dem Zufall (berlassen. Als Mitverwal-
ter der Bekleidungskammer erhielt der
Belgier Labalue den Auftrag, die fiir die
Flucht benétigten SS-Uniformen zu
besorgen. In dem groBen Lager waren
auch Rang-, Dienstgrad-, und Parteiab-
zeichen sowie Ehrenbandchen, eiserne
Kreuze und Verdienstorden vorzufinden.
Bei einem Einbruch in die SS-Kiiche
weckte Labalue die Wachposten. Da
er jedoch einen SS-Mantel trug, kam
er mit einem blauen Auge davon. Dies
war gewissermafBen die Feuerprobe flr
den kiihnen Fluchtplan.

Wolff und der Pole Korzynski wurden
damit vertraut, den Fluchtwagen zu be-
schaffen. In der Ecke der SS-Garage
schlummerte unter einer Zeltplane ein
mit Holzbdcken aufgebocktes Fahr-
zeug. Der Privatwagen, der einem
SS-Stabsarzt gehorte, war langst nicht
mehr fur den Verkehr zugelassen und
blieb daher vom Lagerpersonal weit-
gehend unbeachtet.

Korzynskis Mission bestand darin,
den Ford-Eifel (Taunus) wieder fahrttch-
tig zu machen, die Kennzeichen eines
betriebsunféhigen Lancia LKW daran zu
befestigen und die Bordpapiere fachge-
recht zu falschen. Wolff, der als Mecha-
niker Zugang zu den Tankstellen hatte,
fiel die Rolle zu, Treibstoff zu besorgen.

Auf frischer Tat ertappt

Als SS-Friseur konnte Schaul in sémt-
liche Dienstraume der SS gelangen. Dies
ermdglichte ihm, den Blockschllssel fur
kurze Zeit zu entwenden, um davon ei-
nen Bleiabdruck zu machen. Doch als
er damit beschaftigt war, den soeben
angefertigten Schllissel auszuprobie-
ren, wurde er auf frischer Tat ertappt.

Glicklicherweise besaB Pierre Schaul
die Chuzpe zu behaupten, dass der
zweite Schlissel auf Wunsch des La-
gerkommandanten hergestellt worden
sei. Er wusste, dass seine Aussage
nicht sofort Uberpruft werden konnte,
da sich der vermeintliche Auftraggeber
zum gegebenen Zeitpunkt fir mehrere
Tage in Paris aufhielt. Schauls Behaup-
tung sollte jedoch unmittelbar nach der
Rickkehr des Kommandanten Uber-
pruft werden.

Nach diesem Zwischenfall stand fir
alle Beteiligten fest, dass die bevorste-
hende Flucht nicht mehr auf die lange
Bank geschoben werden konnte. An-
gesichts des enormen Zeitdrucks be-
schloss das Quartett, seine Chance
am 4. Juni 1944 zu nutzen. An jenem
Sonntagmorgen herrschte im Lager
Arolsen absolute Ruhe. Die SS-Offiziere
genossen ihren Ausgang.

Adolf Korzynski betrat als Erster die
Kleiderkammer. PlangeméaB zog er die
Nazi-Uniform an. Binnen kirzester Zeit
verwandelte sich der polnische Wider-
standskampfer in einen furchterregen-
den SS-General mit Schnurrbart. Pierre
Schaul, der sich zu ihm gesellte, ver-
passte ihm noch die richtige Frisur und
heftete in Eile das Ritterkreuz an seine
Uniform. Die SS-Schirmmditze sah aus,
als ob sie maBgeschneidert worden sei.

Jetzt stand der Flucht nichts mehr im
Weg. Der vorhandene Proviant sollte fur
ein paar Tage ausreichen. Wolff hatte
sich um die Zivilkleider sowie den Re-
servekanister mit Benzin gekiimmert.
Aus der Waffenkammer wurden vier
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Armeepistolen entnommen. In der
Diensttasche des Generals wurden ein
Kompass und StraBenkarten verstaut.

Korzynski, der im Lager als Drauf-
génger beriichtigt war, setzte sich ans
Steuer des Fluchtwagens. Von nun an
durfte keine Zeit mehr verschwendet
werden. Jeden Augenblick hétte ein
SS-Mann auftauchen und die Plane
durchkreuzen kénnen. Wolff und Schaul
versteckten sich hinten auf dem Fahr-
zeugboden unter einer Militardecke. Von
auBen hatte es den Anschein, als ob
dort Pakete liegen wirden.

Mit Vollgas in die Freiheit

Fernand Labalue stand unterdessen
noch immer in der Haftlingskleidung vor
dem gedffneten Garagentor. Gerade
zum entscheidenden Zeitpunkt zogen
ein paar SS-Fihreranwarter singend
vorbei. Korzynski lieB sich aber nichts
anmerken und brdillte Labalue zu: ,,Rein
du Sauhund!“ Der Belgier gehorchte und
stieg in den Wagen. Nur wenig spéater
kroch er ebenfalls zu den Anderen unter
die Decke.

Beim Haupttor lauerte eine weitere
Gefahr. Der vermeintliche General
musste den Wagen zur Passierkontrolle
anhalten. Dort durfte er auf keinen Fall
das Wort ergreifen. Sein starker Akzent
hatte den Fluchtplan sofort auffliegen
lassen. Umso groBer war die Erleichte-
rung, als der Posten dem ,,General“ ein
Zeichen zur Weiterfahrt machte.

Die auf Gedeih und Verderb geein-
ten Komplizen konnten ihr Gliick kaum
fassen. Mit hoher Geschwindigkeit ras-
ten sie in die neu gewonnene Freiheit.
Vorsichtig schoben die drei Haftlinge
die Decke beiseite und streiften sich
in Windeseile die SS-Uniformen Uber.
Ein Rollentausch war jedoch aufgrund
des starken Akzents von Korzynski un-
vermeidbar: Pierre Schaul schltipfte in
die Rolle des Generals. Sein ,Vorgén-
ger” wurde zum Feldwebel degradiert.
Fernand Labalue trug die Uniform eines
Stabsfeldwebels. Nicolas Wolff mimte
den Unteroffizier.

In Koblenz konnte das Viergespann
dank der SS-Uniformen die groBe Bri-
cke Uber den Rhein ohne Kontrolle pas-
sieren. Danach wurde das Benzin all-
méhlich knapp. In der ganzen Aufregung
hatte Wolff vergessen, einen Trichter im
Gepéck zu verstauen. Beim Tanknach-
fullen wurde viel Treibstoff verschiittet.
Im Hunsriick wurde schlieBlich allen klar,

SN

Das Anfang 1938 entstandene schmiedeeiserne Eingangstor des Konzentrationslagers Buchenwald
tragt die Inschrift ,Jedem das Seine“. Sie richtete sich direkt an die Héftlinge.

dass der Vorrat nicht ausreichen wiirde.
Ihre Hoffnung ruhte auf einer nahegele-
genen Tankstelle. Ein Gendarmeriepos-
ten, der dort Stellung hielt, teilte ihnen
jedoch mit, dass nur noch Sprit fur den
eigenen Dienstgebrauch vorhanden sei.

Bei den Fliichtigen wuchs nun die
Verzweiflung. Voller Frust schoben
sie den Fluchtwagen eine Bdschung
in einen dichten Tannenwald hinunter,
um keine Spuren zu hinterlassen. Die
Manner wussten, dass ihr Unterfangen
gelingen musste. Andernfalls wirden
sie in Buchenwald am Galgen enden.
Die AusreiBer marschierten weiter zu
FuB. Hunger, Durst und schmerzhafte
Blasen an den FiuBen brachten sie an
den Rand der Erschépfung.

Misstrauische Gestapo

,SS-General“ Schaul erlitt mehrere
Schwacheanfalle, rappelte sich aber
immer wieder auf. Nach ihrem qual-
vollen Streifzug erreichten die beiden
Luxemburger und ihre Komplizen ein
Dorf nahe der Ortschaft Morbach. Als
sie sich inzwischen nach dem né&chst-
gelegenen Bahnhof erkundigten, bat sie
eine junge Frau spontan in ihr Haus ein-
zutreten, in dem sich eine Trauerfeier fur
einen Verstorbenen dem Ende neigte.
Die ausgehungerten Freunde nutzten
diese Gelegenheit, um sich nach den
kréfteraubenden Strapazen zu starken.

Noch am selben Tag nahmen die
Héftlinge den Zug nach Trier. Bei ihrer

Der weitere Werdegang der vier Helden

Nach Ende des Zweiten Weltkrieges stieg Pierre Schaul in der Luxemburger
Armee zum Adjutant-Chef auf. Am 11. Februar 1964 starb er bedauerlicher-
weise im Alter von nur 43 Jahren an den Folgen der Entbehrungen, die er im

Konzentrationslager erlitten hatte.

Nicolas Wolff arbeitete nach dem Krieg als Wachtmeister bei der Gendar-
merie. Nach seinem Eintritt in den Ruhestand lebte er in Vichten. Er starb am

15. April 1982 im Alter von 61 Jahren.

Der Belgier Fernand Labalue ging mit der Schwester von Pierre Schaul den
Bund fiurs Leben ein und kehrte in seine Heimatstadt Littich zuriick.

Nach der Befreiung Luxemburgs arbeitete Adolf Korzynski eine Zeit lang im
GroBherzogtum, bevor er Richtung Ubersee nach Kanada aufbrach.

ml

Ausreichend Stoff fiir einen Film

Die spektakuldre Flucht der vier Haftlinge aus dem Konzentrationslager
Buchenwald ist einmalig in der KZ-Geschichte. Pierre Schaul, Nicolas Wolff,
Fernand Labalue und Adolf Korzynski sind ein Paradebeispiel fiir bedingungs-
lose Freundschaft und Tapferkeit. Wahre Geschichten fesseln! Kein Wunder,
dass immer noch viele realitatsgetreue Schicksale aus dem Zweiten Welt-
krieg verfilmt werden. So erwies sich die Geschichte des Industriellen Oskar
Schindler, der wahrend des Zweiten Weltkriegs sein Leben riskierte, um seine
judischen Arbeiter vor der Deportation zu bewahren, als ein wahrer Kinohit.

Volker Schléndorffs Holocaust-Drama ,,Der neunte Tag“ punktete sogar mit
einem direkten Bezug zu Luxemburg. Sein Film aus dem Jahr 2004 beruht auf
der autobiografischen Erzahlung von Jean Bernard tiber seinen Aufenthalt als
Haftling im Pfarrerblock des KZ Dachau. Nach wie vor stoBen solche Zeitzeu-
gen-Filme, die eine authentische Darstellung der damaligen KZ-Verhéltnisse
liefern, auf ein reges Interesse der Kinogéanger.

Umso erstaunlicher ist es, dass die tollkiihne Flucht der Luxemburger
Buchenwald-Héftlinge bislang noch nicht verfilmt wurde, denn Material fir
ein perfektes Drehbuch gibt es zur Genlige. Robert Daleiden hatte zu seinen
Lebzeiten als Schulfreund von Pierre Schaul mehrmals diesen Vorschlag

gemacht.

ml

Ankunft mussten sie vor der geplanten
Weiterfahrt nach Luxemburg einen ein-
stlindigen Zwischenstopp einlegen. Sie
vertrieben sich die Zeit in einem Lokal,
als ploétzlich echte Gestapoleute den
Raum betraten. Die Atmosphéare war
extrem angespannt. Die Manner der
geheimen Staatspolizei wurden miss-
trauisch und tauschten sich mit den
Kellnerinnen aus. Ein Gestapo-Mann
ging zum Telefon.

Um zu vermeiden, dass alles aus den
Fugen gerét, beschloss der als General
getarnte Schaul, das Lokal schleunigst
in Begleitung seiner ,Untergesetzten”
mit einem tosenden ,Heil Hitler“-GruB
zu verlassen. Von nun an gingen sie
aus Vorsicht getrennte Wege. Wolff und
Labalue fllichteten zu FuB Richtung Hei-
mat. Kurz vor Wasserbillig bekamen es
die beiden erneut mit der Angst zu tun,
denn die Zoll- und Eisenbahnbriicke
wurden vom Militdr streng bewacht.
Den Fliichtigen war zu diesem Zeitpunkt
noch nicht bewusst, dass die Alliilerten
bereits in der Normandie gelandet wa-
ren.

Als sich ihnen ein Glterzug néherte,
sprangen sie blitzschnell in einen lee-
ren Wagon. Mit Erfolg! Sie blieben
unbemerkt und schafften es somit, die
luxemburgische Grenze zu passieren.
Das Geflhl, wieder heimischen Boden
unter den FuiBen zu haben, war tiberwél-
tigend. Die mutigen Manner marschier-
ten zu FuB nach Echternach. Mitten in
der Nacht erreichten sie das Haus von
Schauls Schwager. Von ihm erfuhren
sie, dass die Truppen der Westalliierten
in der Normandie die deutschen Stellun-
gen am Atlantikwall mit Tausenden von
Schiffen, Flugzeugen und Fallschirm-
springern angegriffen hatten.

Aus Sicherheitsgrinden mussten
Wolff und Labalue den Ort wieder verlas-
sen. Noch einmal richtig brenzlig wurde
es dann, als ein Gendarm in Consdorf
ihre Identitat Gberpriifen wollte. Mit dem
Finger am Abzug der Pistole sprach
Wolff den Beamten auf Luxemburgisch
an. Der Gendarm war Uberrascht, dass
er es angeblich mit Landsleuten zu tun

hatte und winkte sie durch. Auch der
Belgier Labalue konnte sich mit einem
akzentfreien ,,Jo“ durchmogeln.

Einen weiteren Schreckmoment er-
lebten die ehemaligen KZ-Haftlinge in
Larochette. Mit knapper Not konnten
sie sich einer Kontrolle der Nazigendar-
merie entziehen. Unbeschreiblich war
kurze Zeit spéter die Freude, als Wolff
mit seinem belgischen Freund an der
Tir seines Elternhauses klingelte. Lange
konnten sie dort allerdings nicht bleiben.
Zu groB3 war das Risiko, erwischt zu wer-
den. Bis zur Befreiung der Amerikaner
brachten sich die beiden in einem Ver-
steck in Sicherheit.

Schaul und Korzynski entschieden
sich derweil fir eine andere Fluchtva-
riante. Per Zug fuhren sie nach Was-
serbillig und trafen wenig spéter in
Ettelbriick ein. Ausgerechnet am Tag
der Alliierten-Invasion kreuzte Pierre
Schaul mit seinem polnischen Freund
bei seinen Eltern auf. Viel Zeit sich aus-
zutauschen, blieb damals nicht, denn
die beiden Méanner mussten sich auBer
Gefahr bringen.

Fahndung in ganz
Deutschland

Im AuBenlager Arolsen fiel zunéachst
die Flucht der vier Haftlinge niemandem
auf. Einige Stunden nach dem Ausbruch
suchte ein SS-Mann den Friseur Pierre
Schaul zum Haareschneiden auf. Die
Suche nach Schaul und dessen treuen
Weggeféhrten Wolff blieb jedoch ergeb-
nislos. Daraufhin wurde eine groBan-
gelegte Kontrolle des Lagerbestandes
durchgefiihrt. Beim Appell stellte sich
heraus, dass vier von den insgesamt
126 Insassen fehlten. AnschlieBend
mussten die Wachposten bei einem
strengen Verhér Rede und Antwort
stehen. Die Bestandsaufnahme in der
Kleiderkammer ergab, dass tatsachlich
vier SS-Uniformen abhandengekom-
men waren.

Tagelang bestimmte die spektakulare
Flucht das Geschehen im Lager. Die
Suche nach weggeworfenen Haftlings-
kleidern trug keine Friichte. Zu diesem
Zeitpunkt ahnte noch niemand, dass
ein Fluchtwagen benutzt worden war.
Erst als ein Zivilarbeiter der SS-Garage
meinte, die Flichtigen hatten bestimmt
das Fahrzeug des SS-Stabsarztes ent-
wendet, kam man der Sache auf die
Schliche. Die Plane, die zum Schutz des
Wagens gedient hatte, wurde hochge-
hoben. Die SS-Leute trauten ihren Au-
gen nicht schlecht, als sie plétzlich eine
Attrappe aus Holzlatten sahen.

Unmittelbar danach wurde die Fahn-
dung auf ganz Deutschland ausgedehnt.
Im Deutschen Kriminalpolizeiblatt
wurde ein Bild von den vier Haftlingen
verodffentlicht. Gleichzeitig wurde eine
Belohnung fir die Ergreifung der Ver-
missten ausgesetzt. Zum Gliick verlief
die ganze Suchaktion nur schleppend,
sodass die wagemutigen Manner genu-
gend Vorsprung hatten, um sich auBer
Gefahr zu bringen.

Max Lemmer

Das Buchenwald-Denkmal: 1958 wurde der Bronzeguss von Fritz Cremer in der Nationalen Mahn-
und Gedenkstétte bei Weimar eingeweiht. Seitdem ist die Figurengruppe nicht mehr wegzudenken.
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« Summer in the City 2019 »

publique

Moments forts de I'été
dans la capitale luxembourgeoise
jusqu‘au 15.09.2019

Durant la période du programme « Summer in the
City 2019 », la ville de Luxembourg vibre d'émotions
grace a un programme étoffé, composé de concerts
en plein air, festivals de musique a envergure interna-
tionale, théatres et arts de la rue, projections « open
air », expositions, marchés, folklore et fétes populaires,
mais aussi beaucoup d’attractions touristiques.

Parmi les concerts et festivals & venir, organisés par le
Luxembourg City Tourist Office en collaboration avec
la Ville de Luxembourg, citons :

Blues’n Jazz Rallye (25¢ édition)
Samedi 27.07.2019

Streeta(rt)nimation (25¢ édition)
Vendredi 02.08.2019 et samedi 03.08.2019

MeYouZik

Mercredi 14.08.2019 et jeudi 15.08.2019

Dans le cadre du festival des musiques du monde
« MeYouZik », le village des ONGs « MeYouVillage »
aura lieu le jeudi 15 ao(t a la Place de Clairefontaine.

5
3
¢
H
8

« Summer in the City » est un programme participatif
dont les événements sont le fruit d'une collaboration
amicale entre les différents acteurs de la capitale et de
nombreux partenaires institutionnels et privés.

Plus d’infos sur
luxembourg-city.com
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Luxembourg

en FAMILLE
5 KlNEPOL|S DANS TOUS

LES CINEMAS KINEPOLIS AU LUXEMBOURG
ET AU CINE UTOPIA

KINEPOLIS |

infos et conditions:

&> FILMS PORTEURS
- kinepolis.lu

» DU LABEL'FAMILLE

'UEUROPE
‘EN QUELQUES CLIS !

'International )

Gestion

de vos billets
électroniques

Réservez
vos billets
internatiohaux

Vos horaires;
internationaux
en‘temps réel

www.cfl.lu | CallCenter + 352 2489 2

correspondances

Visites guidées du Palais grand-ducal
a Luxembourg-ville du 13.7 au 5.9.2019

© Christof WebSF:

Comment vivent et travaillent leurs Altesses
Royales le Grand-Duc et la Grande-Duchesse
de Luxembourg ? Comment se déroule la vie
au palais ? Dans quelle salle ont lieu les récep-
tions officielles ? Quelle est la décoration des
salons d’honneur et quelles oeuvres d'art
peut-on y admirer ? Autant de facettes que
vous pouvez découvrir entre le 13 juillet et le
5 septembre 2019. Durant ces jours le Palais
grand-ducal ouvre ses portes au grand public.

Le Luxembourg City Tourist Office organise
jusqu’a 9 visites par jour en plusieurs langues.

Consultez les horaires et la sélection des langues
sur le site internet : luxembourg-city.com

L'achat des billets d’entrée se fait sur la page
d’accueil : luxembourg-city.com

Par ailleurs les billets sont, comme dans
le passé, disponibles directement auprés
du Luxembourg City Tourist Office, Place
Guillaume II.

Venez donc vivre une expérience hors
normes durant 50 minutes en compagnie
d’un guide agréé de la Ville de Luxembourg
tout en découvrant I'histoire de la famille
grand-ducale : les visites guidées du Palais
grand-ducal sont un « must see » du « Summer
in the City ».

Prix par billet (TTC)

Adultes: 14 €

Enfantsde4a12ans:7 €

Entrée gratuite pour les enfants de moins de
4 ans.

Une partie des recettes de la vente des billets
sera versée a la « Fondation du Grand-Duc et
de la Grande-Duchesse » (fondation-grand-
ducale.lu).

GUIDE
FOR ONE
DAY

29/06—15/09/2019

Buchen Sie jetzt Ihre Tour auf www.guideforoneday.lu

Affichage
_-devos

N'SIE LUXEMBURG

Dann nehmen Sie an originellen und authentischen Touren
wiahrend der dritten Ausgabe von ,,Guide fiir einen Tag* teil

T “\J:E v 7.3 i

Eine Initiative
der Generaldirektion
fiir Tourismus.
des Wirtschaftsministeriums
L Y4
N
VISIT
LUXEMBOURG

2 T ns
[ I'’App Store
DISPONIBLE SUR

Google Play
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Die Robbesscheier - lIhr kleiner Urlaub zwischendurch

Die Robbesscheier, ein Natur-
zentrum, das eher als Ausflugsziel
far Schulklassen bekannt ist, hat
sich in den letzten Jahren auch zu
einem Reiseziel fur Kurzurlaube
oder fur Gruppenfeiern entwickelt.

Der ,Sammeshaff” bietet heute 10
moderne Zimmer mit jeweils 2 bis 6
Betten mit eigenem Duschraum an.
Ende 2019 werden noch 4 Zimmer
dazukommen. Frahsttck, Mittag-
essen und Abendessen werden im
Restaurant der Robbesscheier mit
eigenen und regionalen Produkten

mbourg

zubereitet. Das Angebot an Aktivi-
taten reicht von Naturateliers Gber
Bewegungsspiele bis hin zu ,Team-
building”-Aktivitaten. Das laufende
Programm bietet sich far Fami-
lienaufenthalte an und kann auf
Anfrage fur Gruppen jeden Alters
angepasst werden. Das Angebot
wird gerne fur Familientreffen,
Betriebsfeiern oder far ,Team-
building” gebucht.

Zur Flucht vor dem grauen Alltag
braucht es keine langen Reisen. Nur

entfernt wartet die ideale Kombi-
nation aus originellem Aktivitats-
programm, regionaler hochwer-
tiger Kuche sowie angenehmer
Ubernachtungsméglichkeit.

Der Tapetenwechsel ist Ihnen garan-
tiert und Clervaux bietet sich fur
weitere Abstecher an.

Robbesscheier

1, Frummeschgaass
L-9766 Munshausen
T.: +352 92 17 45
info@touristcenter.lu

40 Minuten von Luxemburg-Stadt

DECOUVREZ
ROBBESSCHEIER

by TOURIST CENTER CLERVAUX

A LUXEMBOURG

PATRIMOINE MONDIAL DE L'UNESCO

luxembourg

ma ville - my city - meng stad

=" 1 Dag oder 2 hallef Deeg Aktivitéiten +

A

% 1 Méttegiesse mat 3 Servicer +

- 1 Owesiesse mat 3 Servicer +

# 1 Nuecht an eisen neien Zémmer + &LL

1 Moiesiessen

Les casemates : patrimoine mondial de I'UNESCO. Les premiéres galeries souterraines furent construites en 1644,
sous la domination espagnole. Agrandies deux fois, elles mesuraient 23 kilométres. Ce systéme de défense
s'étendait sur plusieurs étages et comportait des galeries creusées jusqu‘a 40 métres de profondeur.

89 € (pro Eérwuessenen)

En raison de ces bastions imp! ionnants, la ville de L g fut surnommée la « Gibraltar du Nord ». 80 €
(pro Tand, énner 12 Joer)
HEURES D’OUVERTURE TARIFS TICKETS p ? J

1/4-30/9 10h00-20h30, derniére entrée 20h00
1/10-3/11 10h00-17h30, derniére entrée 17h00

7,00 € Adultes
6,00 € Etudiants ef séniors
3,50 € Enfants de 4G12 ans
Gratuit pour les enfants

de moins de 4 ans

. . 30, Place Guillaume Il - L-1648 Luxembourg - Tél. : (+352) 22 28 09 - touristinfo@Icto.lu - luxembourg-city.com
city tourist office

Montée de Clausen,
1-1343 Luxembourg

R Gidd bei der Reservatioun den Code , Vakanz doheem" un.
Fir déi genau Konditiounen frot bei eis no.

ROBBESSCHEIER
1, Frummeschgaass » 1-9766 Munshausen « Tel. : +352 92 17 45 « info@touristcenter.lu
www.robbesscheier.lu
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LUX VOYAGES

Eine Insel wie eine Opernkulisse
15-tagige Sizilien-Rundreise

o

Seit Jahrhunderten ein brodelnder Schauplatz
- fur Kulturen aus allen Himmelsrichtungen: grie-
chische Tempel und normannische Kathedralen,
- Weinberge und Zitronengarten, Mittelmeerstrande

und ein majestatischer Feuerberg - e|ne Insel wie

eine Opernkulisse. :
_Mit reichlich italienischer Lebensfreude und ei-

~ ner groBen Prise Orient ist Sizilien anregend und
| beschaulich zugleich. | er richtige K =
Natur-Mix, der diese Studienreise ausmacht: archi-

tektonische Zeugen der Antike (mit 6 Weltkulturer-
bestatten) rohe Urkraft am Atna, leckere Antipasti
in einem Agriturismo und immer wieder Orte der
Ruhe - - am Meer, in barocken Altstadten und in

Reisepreis ab 2.499€* / Person im DZ, inklusive

Flug ab Miinchen nach Catania und zuriick (ab Luxemburg auf Anfrage)
14 Néachte im DZ, ausschlieBlich in 4-Sterne-Hotels

Mahizeiten und Eintrittsgelder laut Programm

Transporte in klimatisierten Fahrzeugen
sténdige, értliche, deutschspracmge Relseleltung

= zusatzliche lokale Gastefiihrungen <o o T
= Max. 18 Teilnehmer : ! LUX VOYAGES
g s 2 s.ar.l.
Termine 2019: 07.09.-21.09. / 21.09.-05.10. / 05 10 19 10 / 19.10.-02.11. - 25-A, boulevard Royal
Gerne beraten wir Sie und stellen Ihnen die ausfiihrliche Reisebeschreibung L-2449 Luxembourg
dieser und einer Vielfalt anderer Mittelmeerreisen vor. Wenden Sie sich einfach Tel.: 47 00 47 - 1

an Lux Voyages, Ihre CGFP-Reiseagentur. info@luxvoya geé.-lu

*3% CGFP-Exklusivrabatt fiir CGFP-Mitglieder, generell auf allen Pauschalreisen, Kreuzfahrten, Hotel- und Mietwagenreservierungen.
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Mit BHW zuverlassi ‘ '

in die eigenen vier Wande -

Wohneigentum ist alles: Baufinanzierung, Vermogensaufbau, Anlageoptimierung, solide Altersvorsorge. Sprechen Sie mit
einem BHW-Berater dartiber. Oder rufen Sie die CGFP Hotline an: 473651.

Die CGFP ist der BHW Bausparpartner in Luxemburg fir den 6ffentlichen Dienst.

BHW Bausparkasse
Niederlassung Luxemburg
16, rue Erasme

L-1468 Luxembourg Kirchberg . .
www.bhw.lu Gemeinsam fur Ihr Zuhause

Saint-Paul Luxembourg



